MERCADO DA EDUCACAQD

SINPRO apresenta estudo das
rescisoes contratuais de 2008 a 2010

Pesquisa revelou aumento consideravel de professores horistas ganhando abaixo do piso salarial

0 Sindicato realizou uma pesqui-
sa sobre as rescisoes de contratos
de professores de nossa base sindi-
cal. O estudo foi baseado em todas
as rescisées homologadas no
SINPRO nos anos de 2008, 2009 e
2010.

Foram avaliadas 2.230 rescisoes
e a tabulacdo dos dados foi efetuada
nodia 11 deste mes,

O responsavel pela pesquisa foi
o diretor Diego Mendes de
Carvalho, com o auxilio da diretora
Cathary Heluize Navarro Sanchez e
da funcionaria Adriana Ramos, e
apresentada em reunides recentes
da diretoria da entidade.

Para Eduardo Toshio Nagao, pre-
sidente do SINPRO, os dados ofere-
cem um retrato da realidade laboral
académica da rede particular de
ensino. Alem disso, as entrelinhas
da pesquisa mostram uma luta
muda entre a classe patronal e a clas-
sg trabalhadora. “Notamos um acha-
tamento expressivode salario, espe-
cialmente guando o relacionamos
com o piso da categoria. Apesar das
convencoes terem garantido ganho
real, notamos gue nesse periodo, o
numero de professores que ganham
acima do piso diminuiu expressiva-
mente”, afirmou Nagao.

De fato, as planilhas revelam
que em 2008, os docentes que
ganhavam acima do piso represen-
tavam 71% das rescisdes levadas a
cabonosindicato. Jd em 2010, o per-
centual caiu para 52%.

De maneira inversamente pro-
porcional, o nimero de professores
gue ganham abaixo do piso (docen-
tes horistas) passou de 20% em
2008 para 37% em 2010,

Quanto a luta de classes referida
pelo presidente Nagao, ela aparece

no estudo sobre de quem partiu a
decisdo de rescindir o contrato. O
resultade @ surpreendente, pois
revelou um aumento expressivo do
numero de professares que pedem
demissdo no periodo estudado. Em
2008, apenas 35,94% das rescistes
ocorriam por iniciativa do trabalha-
dor. Ja em 2009, 42,79% pediram
demissdo, e o percentual salta para
45,32% em 2010. "0 gue isso nos
revela? Que as escolas manejam
dados contdbeis para enxugar a
folha de pagamento e, obviamente,
aumentarern receitas”, disse,

Ele ainda afirmou que como con-
sequéncia desse aperfeicoamento
da maguina administrativa das esco-
las, ha uma precarizagdo das condi-
¢oes de trabalho do professar. Elas
comegam com redugdo de carga
horaria, jungdo de turmas, aumento
de alunos por sala, corte de benefi-
cios e ajuda de custo, dentre outros.

Além disso, ha um aumento da
carga de trabalho para cada profissi-
onal, com lancamento de notas onli-

ne, pautas eletronicas, atividades
virtuais, foruns e debates virtuais,
etc,

E a consequéncia correlata a
todas estas medidas tomadas pelas
escolas é o adoecimento da catego-
ria, tanto fisico quanto psicologico.

Fica assim explicado o aumento
no numero de professores gque
pedem demissao,

“0 SINPRO vai utilizar esse estu-
do para monitorar as instituicdes de
ensino e identificar aquelas em que
a situacdo acima se mostra mais evi-
dente (alto indice de rotatividade),
E, a partir dai, tomar providéncias,
tanto com negociagoes coletivas
com a classe patronal, quanto com
medidas judiciais onde couberem,
Emn todas elas, lutaremos pela pre-
servacdo dos interesses dos profes-
S0MES, @ COMEeCar por seus empre-
gos. Outras pesquisas ainda estdo
£m nossa pauta para os proximos
meses”, finalizou Eduardo T. Nagao.
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TURMA COSMICA.
UMA VIAGEM ESPACIAL AO
UNIVERSO DO CONHECIMENTO.

ma diverhida & emoc

Para mais jnformacoes ligue: 0800 772 2300
www.turmacosmica.com.br

O PROFESSOR, FEVEREIRO DE 2011, PAGINA D8

CALEIDOSCOPIO

Projeto Verao

recebe centenas de
professores no SINPRO

O Sinpro teve suas piscinas lotadas durante as
férias escolares de 2010.

Diversas atividades de lazer foram
desenvolvidas nas piscinas, com boa participacao
dos professores associados e de seus
dependentes.

O professor Adair dos Santos, recreador oficial
do S5INPRO, foi quem comandou as animadas
brincadeiras, que renderam elogios dos
associados.

Entre elas, destacaram-se o futebol melancia
e a ginastica maluca, dentre outras.

Essas atividades foram realizadas aos sabados
e domingos pela tarde, durante os meses de
dezembro e janeiro.

Confira as melhores momentos do Verao
SINPRO 2010, e fique atento as diversoes que o
Sindicato oferece a seus associados.

Aumenfto real:
Da sim !

O Professor

Sindicato dos Professores das Escolas Particulares de Londrina e Norte do Parané
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EDITORIAL
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COLEGIOS

Campanha salarial vai comecar

Estamos em Campanha Salarial.

Esta campanha salarial ocorre num

cenarioc de crescimento e lucro
empresarial sem precedentes. Enquanto

em anos anteriores o choramingar

patronal reclamava da crise causada pela
inadimpléncia, a reducao de alunos e

outras balelas, neste ano, publicamente, os dirigentes patronais festejaram a
estabilidade, o crescimento e a lucratividade da sua atividade (leia o que eles

disseram na pagina ao lado).

Tanto isso € verdade, que |lhes sobra tempo para, em grande estilo, dar
entrevistas, posar para fotos e afirmarem que suas empresas tém perspectivas
de bom crescimento.

Além disso, em nivel federal, lancaram uma frente parlamentar dedicada a
defender os interesses empresariais na educacdo, os quais incluem o livre
acesso do capital internacional e a flexibilizacao de curriculos e de relagées de
trabalho.

Por isso, embora pareca paradoxal, € que encontramos tanta resisténcia
com relagdo a obtencao de novas clausulas: aos patrées nao interessam,
principalmente neste momento, quaisquer concessdes de direitos ou de
regulamentacao, porque empenham-se no jogo politico para a
mercantilizacao da educagao que, apostam, rompera as poucas regras a que
estdo submetidos.

Temos que nos unir para manter nossos direitos e conseguir um aumento
real. Nos, e a educacao como bem social, como a entendemos e pela qual
lutamos. A luta é nossa e os beneficios sao de todos.

As possibilidades de negociacao tém limites que so podem ser rompidos
com ampla e generalizada mobilizacdo da categoria. Torna-la possivel é a
tarefa prioritaria a qual convidamos todos os professores.

Professores, uni-vos!

Diretoria Executiva
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A arvore do nosso desenvolvimento

Mais uma vez em sua histaria, o Brasil atravessa um momento
de fundamental importancia. (...) A sociedade brasileira se volta
novamente para a discussao dos rumaos que o Pais deve tomar e
tem em suas maos a oportunidade de decidir sobre o tipo de
nacao que ird construir e na gual desejara viver.

A grande diferenca € que, desta vez, o Brasil vive uma
realidade distinta. Mossa conjuntura é de boa estabilidade politica
e econdmica, democracia consolidada e, em gue pese a gama de
dificuldades enfrentadas pela camada mais sofrida de nossa
populacao, vislumbramos maior crescimento, com perspectivas
positivas e um elevado grau de otimismo. Aguela semente,
plantada com muita esperanca hi algumas décadas, que
finalmente germinou 12 pelos idos de 2002, parece agora pronta
para comegar a oferecer frutos saborosos.

Entretanto, ha muito gue se cultivar para gue essa arvore de
fato possa oferecer seus melhores produtos.

E, frente a este cenario, a classe trabalhadora e as
organizagdes dos movimentos sociais colocam-se novamente
diante de um enorme desafio: lutar para que o Pals continue
crescendo forte e determinado rumo a um tipo de
desenvolvimento que alie o crescimento econémico com a
melhoria das condigbes de vida da populagio,

Ou seja, que se consolide sob alicerces que conjuguem fatores
econdmicos e sociais.

Para isso, e como ndo poderia deixar de ser, voltamos a
discussdo da importdncia e da necessidade de criacio de um
projeto de desenvolvimento para o Pais que seja adotado, de uma
vez por todas, comao uma politica de Estado — a ser implementada
para garantir a consolidagdo de uma nagao justa, demaocratica e
soliddria — como tanto desejamos e trabalhamos para gue seja
possivel,

Parece claro que ndo € apenas necessario que o Brasil tenha
um projeto, ou seja, uma boa semente, Eimpresciﬂdiuel que
tenhamos um plano que preveja cuidados gue levermn em conta
fatores capazes de permitir o crescimento adequado para que o
Pais tenha condices de garantir a gualidade de vida & populacio,
através da oferta indiscriminada de educacio de qualidade,
distribuicdo de renda, trabalho decente e mobilidade social. A luta
devera estar calcada no compromisso incansavel do Estado
brasileiro com a classe trabalhadora.

E & neste ponto a educacdo fala mals alto, por desempenhar
papel fundamental nessa empreitada.

A priorizacdo da educagao como fator essencial para nosso
desenvalvimento parece ja ser ponto de consensa.

Entretanto, acima de tudo & imprescindivel estarmos certos
sobre o tipo de educagio capaz de garantir os resultados
esperados. Queremaos uma educagdo de qualidade socialmente
referenciada, que além das questBes pedagdgicas envolva
melhoria da formacio dos docentes; a garantia de boas condicdes
de trabalho; a democratizacdo do acesso a educacao publica; o
aumento significativo de investimentos no setor plblico de
ensing; a valorizacio profissional; a ampliacio da capacidade de
producdo de pesquisa dentro das universidades brasileiras —
direcionadas a temas de interesse nacienal; entre outros aspectos
de igual ou maior importancia.
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Professores e alunos celebram 62 anos do Colégio Sao José

Par Silvia Wlarinfo, de Apucarana

Os colegas professores da cidade de Apucarana estdo em
festa pelos 62 anos do colégio S3o Jasé.

Local onde lecionaram indmeros docentes, a escola tem mui-
tas histdrias de vida de professores e alunos.

E o caso de Carlos Alberto Aballay, 55 anos, professor e asso-
ciado ao SINPRO h4 18 anos. Nascido na Argentina, ele mora no
Brasil desde Janeiro de 1993,

Foi o primeiro estrangeiro a casar-se em fApucarana com
uma brasileira, Creuza de Morais Aballay, uma relacdo de com-
panheirismo, respeito e amor, que nasceu durante uma excur-
sao a Camboriu- 5C. Moraram oito anos em Buenos Aires, e
Carlos ndo exercia sua profissdo, era gerente geral de um Banco
da cidade. A decisdo de morar no Brasil veio com o falecimento
de seu pai “A dor foi tanta gue n3do suportei ficar na minha cida-
de, queria vida nova, e eu e minha esposa voltamos ao Brasil,
onde construi minha carreira de professor” relata Carlos.

Comecou dando aulas de Espanhol na Wizard Idiomas, e pas- g

sou por diversos colégios, leciona em faculdades e no Colégio
Sdo José, onde tem uma grande trajetdria e amigos.

“Minha rotina diaria é dar aulas de manh3, de tarde e de noi-
te, adoro o que eu faco e o fago com muito amor” comenta.

Segundo Carlos, sua adaptagdo ao Brasil foi facil, mas apesar
de tanto tempo agui, ainda ndo se acostumou a comer arroz
feijdo todos os dias, e sente muita falta das empanadiilas
Argentinas, e sempre que da, volta a terra de origem para visitar
seus irmaos.

Fala e entende muito bem o portugués, apesar do sotaque
espanhol predominante. “Eu conhego o meu idioma, amo ensi-
nar as pessoas e tenho sotaque, mas tive que estudar para isso,
para ficar preparado e apto a ensinar, ndo € porgue eu sou
argentino que para mim € mais facil”, enfatiza Carlos.

Diz ainda que as piadas nunca param, principalmente quan-
do o assunto é futebol. Ainda lhe perguntam guem & melhor,
Maradona ou o Pelé, e é uma situacdo complicada, pois, segun-
do ele, ama o Brasil como também ama a Argentina. "Sinto-me
brasileiro, adoro Apucarana e principalmente amo ser profes-
50r, s0U uma pessoa feliz”, )
afirma Carlos.

O SINPRO parabeniza o
professor Carlos Aballay,
pela garra e determinagdo,
e por exercer sua fungdo de
ensinar com amaor e respon-
sabilidade.

Carlos Alberto
Aballay:

orgulho em ser
professor e lecionar
no Sao Jose

Colégio Saw Jost .
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FEOJETOS

CAMPANHA SALARIAL 2010/201 1

O Sindicato dos Professores e o CEAPECE — Centro
de Aperfeicoamento e Capacitacdo Educacional - abri-
ram as inscrices para o projeto  OFICINAS
PEDAGOGICAS 2011.

Trata-se de uma série de oficinas para a capacita-
¢do de professores e professoras ligadas a educacdo
infantil.

Oficinas Pedagdgicas 2011
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530 esperados mais de 500 inscritos, apos o suces-
so do projeto no ano passado, guando mais de 300 pro-
fessores participaram.

O inicio esta programado para o més que vem, em
Londrina, Arapongas, Cambé e Apucarana: “As datas
ainda estdo sendo estudadas pois dependemos das
parcerias com os locais onde as oficinas serdo realiza-
das. As inscricbes ja foram abertas porque o nimero
de vagas € limitado”, explicou Valdecir da Conceigao
Veloso, diretor do SINPRO.

Com o tema, Fundamentos e Prdticas da
Educagdo Infantil, as oficinas tém por objetivo:
- Colaborar com a formacédo continuada dos profes-
sores de Educacdo Infantil;

Aumento real é possivel !

Os diretores do SINPRO come-
caram a Campanha Salarial de
2011 fazendo um levantamento
dos indices de reajuste das men-
salidades das principais escolas
particulares da regido de
Londrina. Com estes dados, sera
possivel encontrar um coeficien-
te que seja justo, uma proposta
de reajuste salarial compativel
com a realidade.

O slogan da campanha é; "Au-
mento real, dd sim!”, e tem por
mote o duplo sentido do verbo
dar: de que os patries devem
mesmao dar o aumento, e de que
& possivel sim dar ganho real, isto
&, reajustar os saldrios acima da
inflacdo do periodo.

As negociagdes coletivas com
o Sindicato Patronal (Sinepe)
devem comegar em breve,

Como todos os anos, a inten-
¢ao do SINPRO, ao lutar por um
bom ganho real, é impedir a pro-

gque havera crescimento expressi-
vo em 2011, Em reportagem
publicada na revista da grafica
Midiograf, Abril de 2010, proprie-
tarios da maioria das instituictes
de ensino superior de Londrina e
regido afirmaram que 2010 e
2011 seriam anos de excelente
desempenho, (Lefa a reportagem
completa e a fala de cada um dos
mandatarios de faculdades em
nosso site www.sinprolondrina.-
com.br.

Qutra frente que o SINPRO vai
abrir nesse ano & a discussdo de
varios temas ndo contemplados
na pauta de rejvindicagbes.
Dentre eles, estd a limitagdo de
alunos por turma, a realizacdo de
oficinas para preservacdo do apa-
relho fonador, e doengas ergoné-
micas e relacionadas ao stress,

COutro tema importante que o
Sindicato pretende enfrentar
neste ang e o assédio moral, pois

O que os patroes disseram

Apds afirmarem que suas instituicdes estdo crescendo, SINPRO vai
exigir que o incrivel sucesso por eles afirmado seja repassado em forma
de melhorias salariais aos professores.

Arfa ondade cam

nha o mercaao

la Educacao

- Superar a visdo dicotémica de formacao tedrica e nadem

pratica;

- Compreender as influéncias historicas no desen-
volvimento da Educacado Infantil;

- Conhecer e saber aplicar atividades para as 6
areas de conhecimento da Educacdo Infantil;

- Reconhecer a importancia do trabalho por proje-

tos na Educacdo Infantil;

- Diferenciar e saber relacionar as atividades de
Educar e Cuidar na Educagao Infantil;

- Saber realizar uma avaliacdo que respeite os
aspectos: cognitivo, afetivo e social da crianca;

- Levar as professoras dos Centros de Educacao

Infantil (CEl), ao exercicio reflexivo a partir da relacdo

teoria e pratica.

As inscrigées podem ser feitas pelo e-mail
alessandraped@hotmail.com, ou no periodo da
manhd pelos telefones 3334-1682 e cel, 9159-0364
{Alessandra, diretora do SINPRO).

EQUIPE PEDPAGOGICA

A equipe e composta por
quatro assessoras
pedagégicas e
conferencistas (Luciane
Aparecida Suba, Luciana
dos Santos Barbosa,
Luciana Aradjo Pimenta,
Alessandra Regina de
Oliveira), & por quatro
professores colaboradores
[lorge Antonio de Andrade,
Fabiana Peganha Valadares
e Silvioda Conceicdo).

O coordenador € o pro-
fessor Valdecir da
Conceicdo Veloso, diretor
do SINPRO, Segundo ele, o
projeto visa a formac8o con-
tinuada dos professores
gue trabalham com os alu-
nos da educacdo infantil,
superando a visdo dicotd-
mica de formacdo tedrica e
pritica e unindo elementos
como cuidar e educar gque
530 essenciais para a forma-
cao da crianga. "0 profes-
sor, ao longo da historia da
Educacdo Infantil direcio-

nou sua acdo para o cuida-
do, a assisténcia e a guarda
das criancas que estavam
sob sua responsabilidade.
Hoje, a escola ganha outra
amplitude e sentido, reve-
lando sua funcdo, que e a
transformacdo cultural dos
objetos de conhecimento.
Assim, o projeto de oficinas
pedagdgicas contribui na
formagdo continuada dos
professores dos Centros de
Educacdo infantil, visto que
sdo transformacoes sociais
2 gue irdo gerar mudancas
de ensina”, disse Veloso.

Ja Eduardo Nagao, presi-
dente do SINPRO, afirmou
que as oficinas pedagogicas
passibilitam uma ampla for-
macdo aos professores de
nossa base. Outra vanta-
gem & a aproximacao entre
professores de varias cida-
des, o que propicia troca
intensa e valiosa de infor-
macgdes.
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SINPRO investiga Wizard

Palhano Express e Jardim Presidente

0 Sindicato abriu uma
investigacao para apurar
denlncias contra as unidades
Jardim Presidente e Palhano
Express, da escola de idiomas
Wizard, localizadas em
Londrina,

A dendncia foi feita por
alguns professores e incluem
urna lista de irregularidades
legais, além de praticas que
ferem a ética e levam a dano
moral,

Eles relataram:

- Parcelamento de 132,
atraso de saldrios:

- Coacdo psicologica que
causa cansago e estresse;

- Pagamento de valores
“por fora”™;

- Reunides e treinamentos
nao remunerados:

- Uso indevido dos horarios
de hora-atividade para aulas de
reposicdo, com pagamento
bastante inferior a aula
comum;

- E assinatura ilegal de
termos de compromisso com a
escola.

Diante disso, o SINPRO
convocou os proprietarios da
Wizard para esclarecimentos.
Eles negaram a maioria das
acusacdes e disseram que o
parcelamento do 132 foi feito
devido a dificuldades com o
numero de alunos.

O SINPRO ja comecou uma
consulta a diversos professores

da instituicdo e de docentes
que ali deram aulas, mas ja ndo
fazem parte do gquadro de
docentes da mesma.

Em principio, os professores
afirmaram que as salas de
aulas da Wizard estdo com
numero elevado de alunos, e
gue desconhecem problemas
financeiros da escola.

“MNos vamos averiguar bem
a situacdo, com rigor e respeito
as partes envolvidas. Se
algumas irregularidades
ficarem comprovadas, o
SINPRO vai tomar as medidas
gue couberem a situacdo”,
disse André G. Cunha, diretor
juridico e vice-presidente do
SINPRO,

gressdo na defasagem dos salari-
os dos professores.

Para isso, o SINPRO vai contar
com dois importantes fatores: a
mobilizacio da categoria e o
endurecimento nas negociacbes,

A mobilizagdo deste ano sera
massiva, com vasto material de
divulgagdo e convocagao dos pro-
fessores para a campanha salari-
al. Ja o endurecimento nas nego-
ciagbes com os patrbes sera feito
tendo por base o aumento que as
escolas deram nas mensalidades,
Com efeito, 0 aumento no saldrio
dos docentes ndo pode ser des-
vinculado do lucroe que as institui-
¢bes de ensino visam ao aumen-
tar as mensalidades de seus alu-
nos.

Com ele, pretendemos cha-
mar a atencdo da sociedade para
a diferenca entre o reajuste das
mensalidades escolares & o rea-
juste dos saldrios.

Também vamos destacar o
bom desempenho da economia
brasileira, o que levou diversos
proprietarios e diretores de facul-
dades de Londrina a afirmarem

o numero de dendncias tem
aumentado de forma exponenci-
al nos dltimos anos.

Relatos de coordenadores,
coordenadoras e patrfes de esco-
las gque perseguem sistematica-
mente a alguns professores se
fornaram corrigueiros nas resci-
stes contratuais realizadas no
SINPRO nos Gltimos anos, "Eles
relatam a perseguicdo, mas ndo
guerem denunciar as escolas por
medo de ndo conseguir mais
aulas. Diante disso, 0 SINPRD
devera assumir a frente e propor
medidas Sindicato das Escolas
para que esses fatos parem de
acontecer”, disse Eduardo Toshio
Magao, presidente do SINFRO.

Contamos com a participacdo
dos professores, associados ou
nao, para que nossa negociacdo
tenha sucesso, e para que os
temas acima mencionados sejam
debatidos neste ano de 2011,

E nossas reivindicagdes sejam
concretizadas.

Professores, uni-vos!

SINPRO renova acordos

coletivos com

Professores da Unopar e da
PUC Londrina continuarao gozan-
do de diversos beneficios con-
quistados em negociacdes dessas
entidades com o SINPRO. As duas
instituiches renovaram seus acor-
dos coletivos de trabalho, o que
representa vantagens adicionais
para seus docentes que ndo

Unopar e PUC

estio  contempladas na
Convencio Coletiva de Trabalho.
“# formalizacdo desses acordos
cria as bases para que 05 docen-
tes dessas faculdades tenham
expectativas profissionais mais
atraentes e possam pensar em
seu futuro”, disse Eduardo Toshio
MNagao, presidente do SINFRO.

INESUL sonega lista de docentes
e posterga pagamentos

A Faculdade Inesul ndo entre-
Eou a Justica uma lista de profes-
sores, valores devidos e CMPIs
aos guais eles estdo registrados
(sd0 vdrios, todos pertencentes
ao grupo Inesul /CIAP).

Com isso, durante audiéncia

na 62 Vara do Trabalho de
Londrina no dia 7 de fevereirg,
com a presenca do presidente do
Sinpro, Eduardo Nagao, o juiz defi-
niu o dia 23 de fevereiro para
nova audiéncia, quando a INESLIL
devera apresentar a relacdo.

Declaracbes de
proprietarios de
faculdades de
Londrina e
regiao em abril
de 2010.

Elas foram
registradas na
reportagem
Para onde
caminha o
mercado da
educacio
superior em @
Londrina?

Eles
respondem,
publicada na
Revista
Expressdes, da
grafica
Midiograf,

de Londrina.

“Estamos com uma expectativa de
crescimento de 30% de novos alunos para 2010

e de 35% para 2011".

Marcos Jeronimo Goroski Rambalducci
Diretor-geral da Faculdade Pitagoras.

“...Além dos 136 mil alunos do EaD, a
instituicdo abriga hoje aproximadamente 14
mil alunos no ensino presencial”.

Elizabeth Bueno Laffranchi, vice-chanceler e
proprietaria da Unopar,

“Iremos oferecer cursos de graduacgio e
pds-graduagdo para o todo o Brasil, como
também para o PALOP, Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa”.

Verginia Aparecida Mariani, diretora @
proprietaria da Inesul,

“. .. A Uninorte, apostando no seu
potencial de crescimento guanto ao
nimers de alunos, expandird em EaD, em
novos cursos em pos-graduacdes”,

loaguim Pacheco de Lima,
diretor da Uninorte,

Superior em Londrina? Eles respt

“A UNIFIL tem expectativa del17%
de crescimento ao ano”.

Eleazar Ferreira: Reitor da UNIFIL

“A instituicdo possui hoje 19 mil alunos no
ensino presencial e a distdncia, e tem a
expectativa de alcangar 30 mil nas
proximos cinco anos”,

Willian Victor Kendrick de Matos Silva,
diretor de EaD do Cesumar.

“Em curto prazo, no prazo de dois anos, nds
queremos dobrar o nimero de alunos nos
cursos presenciais e triplicar na FTD (sic). E, (...)
am cinco anos, queremos manter um nivel de
crescimento de 20% ao ano”.

Carlos Alexandre de Oliveira.
Diretor-geral do I1SBL

“Pretendemaos ampliar nossas
instalacdes pois estamos operando com
plena capacidade fisica, mantendo a tradicao
de eonseguir fechar turmas em todos os nossos
vestibulares”.

Ewerton Taveira Cangusse, diretor
académico da Faculdade Arthur Thomas.

Leia a reportagem completa no site

http://www.midiograf.com.br/revistas/revista_expressoes_edicao_03/index. html
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Estive em Buenos Aires,

a convite do SINPRO

Valdete Manganotti, sorteada da promogao
‘Tango em Buenos Aires’, realizada pelo Sinpro

no Dia do Professor, em outubro

A expectativa gue teve inicio em
outubro de 2010, quando ganhei
minha viagem para Buenos Aires, no
sorteio realizado pelo SINPRO durante
o jantar em homenagem aos professo-
res, atingiu seu auge em janeiro de
2011, Finalmente, chegara o grande
dial

Em 21 de janeiro, finalmente, viajei
para Buenos Aires. Parecia que esse
dia nunca chegaria. Junto com minha
prima Gislaine [minha convidada),
minha irm3, Silvana, e minha amiga,
Eliane, passeei pelas ruas da capital
argentina, onde pude apreciar sua
beleza e sua cultura.

Foram guatro dias maravilhosos.

Saimos de Rolandia bermn cedinho e,
ainda dentro do carro, a caminho do
aeroporto, nos divertiamos sa em pen-
sar que, a tarde, estariamos “falando
castelhano”. Poucas horas depois, che-
gamos a Buenos Aires, onde fomos
recebidas por uma empresa turistica
local e levadas ao hotel Duomi Plaza.

Tiramos a tarde para caminhar
pelo Obelisco, a na Rua Flarida, e respi-
raroar argentino.

Mo dia seguinte, fizemos um city
tour, passamos por pontos turisticos
impaortantes como o Teatro Coldn, a
Flor de Metal (Floralis Genérica),
Recoleta, El Caminito, entre outros,
Almocamos em Puerto Madero. Em
seguida, fomos até San Telmo visitar
sua feirinha.

de 2010

E al, era a hora do TANGD EM
BUENOS AIRES, gentileza do SINPRO,
guando assistimos a um espetaculo de
tango em uma casa chamada SABOR A
TANGO (gue estava incluido em nosso
pacote). Foi um espetaculo inesgueci-
vel, com dancarinos habilidosos e can-
tores com vozes suaves

Mo terceiro dia, pegamos um oni-
bus até uma estagdo de trem.
Seguimos de trem até Tigre, uma cida-
de nos arredores de Buenos Aires, De
Tigre, pegamos um barco e fizemos um
lindo passeio pelo RIO DE LA PLATA. E
impressionante a quantidade de pes-
s0as que se divertern nas aguas desse
rio, nadam, pescam e possuem suas
casas de veraneio ou residéncias as
margens do mencionado,

Apds o passeio, voltamos para a
Recoleta, para visitar o cemiterio onde
esta o tumulo de Evita Peron.

Infelizmente, a viagem estava aca-
bando...

Mo quarto dia, tivemos que sair
cedinho de nosso hotel e retornar ao
Brasil. 5aimos da Argentina com a sen-
sacdo de que seria necessario ao
menos mais um dia para aproveitar um
pouco a capital argentina.

Foram dias maravilhosos.

Obrigada ao SINPRO pelo presente
e espero poder participar de outra pro-
moga0.

Manterei meus dedos cruzados! !

Projeto Viver Bem

A direita, Valdete Manganotti: Obrigado ao SINPRO pelos dias
maravilhosos que passamos em Buenos Aires, Argentinal

Projeto VIVER BEM

ESPACO PEDAGOGICO

O individuo, desde que entra na Educagdo Infantil,
ate a conclusdo de um curso superior, dedica a sua for-
macao guase vinte anos de sua existéncia. Os atos da
leitura e da escrita est3o presentes no ensinar e apren-
der durante toda a vida escolar/académica.

Segundo Teberosky (1993, p.21) “a escrita & uma das
mais antigas "tecnologias’ gue a humanidade ja conhe-
ceu, Serviu e tem servido para muitas finalidades, de reli-
giosas a politicas, de literarias a publicitarias. Cada povo
[he atribuiu um uso®, Porém, Colello relata que "nos
aproximadamente 4,200 anos em gue se escreve neste
planeta, 70% da leitura tem sido feita por 10% da popu-
|acdo mundial. Uma em cada quatro pessoas nao lé
sequer um livro por ano”,

Segundo Solé (1998, p. 36), a medida em que se avan-

¢a na escolaridade, aumenta tambeém a exigéncia da lei-
tura independente, porém isto ndo significa que pode-
mos abandonar o seu ensing.

E de ficil observacdo o grande numero de alunos que
tem chegado aos cursos de graduacdo com enormes difi-
culdades em realizar tarefas de leitura e escrita. Os estu-
dantes gue vivenciam a vida acadeémica, envoltos de
obras, artigos, revistas e jornais, estdo lendo, se é que
estdo, somente as leituras solicitadas pelos professores.
Se pensarmos gue pessoas gue ndo léem encontram
enormes dificuldades em redigir textos, fica-nos a inqui-
etacdo de como poderamos auxiliar nossos alunos a ler
& BsCrever, e ainda mais, a aprender gostar de lere a

tancia na constituigdo e construg3o de novas geragoes.

Severino (2002, p. 42), alerta que "o momento em
que vivenos € um momento de crise para a educacao
escolar: os modelos tradicionais de organizacao da esco-
la & do curriculo ndo atendemn as exigéncias atuais”, A
crise exige uma decisdo, um discernimento sobre o gque
ainda ¢ valido e aguilo que esta desgastado e superado
A necessidade de pensarmos um ensino de |eitura e
gscrita como amalgama do ensino-aprendizagem se faz
urgente. Precisamos repensar nossa pratica de formado-
res do leitar-escritor.

Ha um depoimento da professora Socorro Silva no
livra de Cardoso (2007, p.17) que diz o seguinte: “Quan-
do aprendemos a exercitar esse olhar reflexivo sobre a
nossa pratica pedagogica, abrimos varias janelas para
nos tornarmos melhores profissionais da educagao”. O

professor que ird ensinar a ler e escrever, precisa dar sen-

tido agquilo que se pede que a crianga faca. As situaches
de leitura e escrita mais motivadoras s30 as mais reais;
estas tém verdadeiro sentido e significado para vida.

Mas palavras de Emilia Ferreiro, "A tal falada pronti-

dao para a leitura e a escrita depende muito mais de oca-

sides socials de estar em contato com a lingua escrita do
que qualquer outro fator. O desenvalvimento da alfabe-
tizacdo ocorre, sem divida, em um ambiente social”
(FERREIRD, 1986, p.24). E refletir seriamente sobre isto
se faz necessario e urgente.

Luciane Aparecida Suba*

A importancia da formacao de leitores
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Acreditamos que a formacdo de um leitor-escritor
deva ser entendida dentro de um processo longo, que
ndo se esgotara no final dos anos iniciais da vida escolar,
nem quando ela se encontra alfabetizada, mas sim, per-
correrd todo o percurso académico até a formagao supe-
rior,

Oficinas de estilos de danca

Em busca de qualidade de vida, o SINPRO oferece a vocé a possibilidade
da pritica de uma atividade fisica prazerosa em um ambiente especial, ouvindo
uma boa misica e em companhia de pessoas agradaveis. O curso de dangas de salio
do SINPRO é tudo isso @ muito mais. 05 professores Adair dos Santos e Silvio da
Conceicdo, ambos formados em Ed. Fisica pela UEL, ensinario os segredos dos
de varios ritmos.

Essa atividade proporcionara aos participantes uma mudanga de habitos no seu
dia-a-dia - uma verdadeira terapia contra o estresse e a correria da vida moderna.

I -

Inicio 12 de marco de 201 1

T
Sinpro
LONDERMAJE NORTE PR Criar oportunidades de encontros entre o leitore a
leitura, entre o escritor e a escrita se faz necessario para
que formemos pessoas verdadeiramente letradas; deco-

dificar a escrita é importante, mas nao suficiente.

1= Sambs— 1813 5 Gk — G4 Rezende (2009, p.29), lembrando Paule Freire, ressalta:
£- Sevtancia— 195 5_3?,,,#_;5;4; “ndo basta ter vocabulario, como € comum ouvirmos,
B~ Samba de Gagicira — 26/3 7+ Safoa— 30/d mas ha gue se ter conceitos, ideias elaboradas [...]"

Investimento: Sera gue isso realmente vemn acontecendo? Ou os

s et ek e L al g r:{!.ucafiure.s estao sn_mcnte. fm.'r-nandn cahelu;as cheias de
(Sitiadins - Dot Oicinal) i‘id&Meqw : bla-bla-bla sem sentido e significado? Precisamos saber
2F 50 00 sasal BF 20,00 individual se queremaos formar cabegas bem feitas ou cabecas bem

cheias, Uma cabega cheia & uma cabeca onde o saber &
acumulado, e ndo possui organizacdo; ja uma cabeca
bem feita mostra uma aptiddo para ligar os saberes e
|hes dar sentido. (MORIN, 2003, p. 21)

Pensar em uma educagdo a luz da leitura e escrita
com olhos voltados a formagdo de um cidaddo critico e
reflexivo, ndo & mais opcdo, & obrigacio.

Como estdo sendo educadas nossas criancas? Estdo
aprendendo praticas repetitivas, como meras transmis-
sores de saberes acumulados? Ou estdo sendo formadas
como pessoas criticas, reflexivas e criativas, capazes de

B8 20 00 cwdividenl

Aulas aos sabados das 16 as 19 horas
Local: SINPRO
Rua Delaine Negro 75 - Jd. Alto da Colina

Ficha de Inscricao [entregar no Sinpro ou por e-mail: alessandraped®hotmail.com|
I - .

SIS SRR LTIy

Nome: transformar a sociedade na qual estdo inseridosy
e-mail alessandroped@hotmail.com
ou no periodo da manha pelos telefones ) Profissao = Mas, professores, precisamos ter consciéncia de nos-
3334-1682 e cel. 9159-0364 (Alessandra, diretora do SINPRO). & Telefone: email sas obrigagBes eticas e nos sentir responsaveis por nos-

En sas acoes e seus efeitos. Efeitos estes de grande impor-
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