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SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR, CNPJ n. 00.094.015/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA;

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES ;

ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA, CNPJ n. 05.808.792/0137-12, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marc¢o de 2016 a
28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Professores, Instrutores,Coordenadores e Orientadores todos aqueles que exercam
funcbes precipuas do magistério, Assalariado, de Todos os Ramos, Graus e Cursos, Assim
Compreendidos: Pré-Escola, Ensino de lo. e 20. Grau Regular e Supletivo e Ensino Superior, Cursos
Livres de Qualquer Natureza, Inclusive Escolas de Danca, Artes, Esportes, Corte e Costura,
Datilografia e Todos os Demais Que Compreendem Ensino Técnico Profissional e Comercial, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Curitva/PR, Faxinal/PR, Florestépolis/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupionoépolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das
Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR,
Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo
Antdnio da Platina/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, S&do Jerbnimo da Serra/PR,
Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - CAPITULO Ill - DOS TUTORES ELETRONICOS - PISO SALARIAL

Il — 05 - DO PISO SALARIAL
Para uma jornada de trabalho de 24 (vinte) e quatro horas semanais, fixa-se o piso salarial de R$ 1.198,65

(Hum mil cento e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - REAJUSTE SALARIAL

As partes pactuam um reajuste salarial aos professores de 11,08% a vigorar a partir de 01° de marcgo de
2016. A definicdo deste percentual é resultante de permutas pactuadas na globalidade das negociacfes que
resultaram na celebracéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, com macica participacdo dos professores.

PARAGRAFO UNICO - PISOS SALARIAIS.

Como resultado do estipulado acima, os PISOS SALARIAIS dos professores passardo a ser 0s seguintes:

VALOR DE HORA AULA

CLASSE H.A DSR H.AT. ADIC. TOTAL
ASSIST. “A” 24,53 4,08 2,85 - 31,46
NIVEL |

ASSIST. « B” 24,53 4,08 2,85 3,78 35,25
NIVEL |

ADJUNTO NIVEL 24,53 4,08 2,85 7,43 38,89

|

TITULAR 24,53 4,08 2,85 10,84 42,30

CLAUSULA QUINTA - CAPITULO IV - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS - REAJUSTE SALARIAL

IV - 03 - REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE.

As partes pactuam um reajuste salarial aos funcionarios administrativos de 11,08% a vigorar a partir de 01°
de margo de 2016. A definicao deste percentual é resultante de permutas pactuadas na globalidade das
negociacdes que resultaram na celebracdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, com macica participacao
dos funcionérios administrativos.



CLAUSULA SEXTA - CAPITULO Il - DOS TUTORES ELETRONICOS - REAJUSTE SALARIAL

[l — 04 — DO REAJUSTE SALARIAL: As partes pactuam um reajuste salarial aos tutores eletrénicos de
11,08% a vigorar a partir de 01° de marco de 2016.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - PRODUTIVIDADE

Il - 02 - PRODUTIVIDADE

A PRODUTIVIDADE da forma como ajustada na clausula quarta da Convencao Coletiva de Trabalho n&o
sera aplicada a UNOPAR e ANHANGUERA, de vez que esta ja integra os salarios, ao invés de efetuar o
pagamento de forma destacada.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - CAPITULO Ill - TUTORES ELETRONICOS - BIENIO

Il — 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servi¢o correspondente a 1% (um por cento) para cada DOIS anos
completos e ininterruptos de servigos na tutoria eletrénica da UNOPAR E ANHANGUERA, incidente sobre o
salério base percebido mensalmente, computando-se o tempo de servico do empregado desde 1° de margo
de 2006, ficando o adicional limitado ao total maximo de 4% (quatro por cento) do salario base, a ser pago
destacadamente e de forma ndo cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (quatro por cento) a escola mantera este
percentual, ainda que o tutor possua tempo superior;

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - VALE TRANSPORTE



- 03 - DO VALE TRANSPORTE

Conforme seréa definido no paragrafo primeiro desta clausula, a alguns professores da UNOPAR E
ANHANGUERA sera concedida uma indenizacdo especial para os deslocamentos nas bases de R$ 0,79
(setenta e nove centavos) por quilometro rodado, entendendo-se que o valor indenizara também as
despesas com pedagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os professores da UNOPAR E ANHANGUERA que fazem jus a indenizacéo
acima referida sdo aqueles que residindo fora dos municipios de ARAPONGAS e BANDEIRANTES-PR,
onde a UNOPAR E ANHANGUERA mantém “campus”, necessitam locomover-se de seus domicilios até
aquelas localidades.

PARAGRAFO SEGUNDO — No anexo | ao presente Acordo Coletivo & Convencéo Coletiva e integrante
dele, estabelecem as partes as distancia de ida e volta das diversas localidades que servirdo para céalculo
do quildmetro rodado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Estabelecem as partes que o valor pago é de carater indenizatorio, ndo
podendo ser interpretado como salario “in natura”.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DI;ECIMA - CAPITULO IV - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS - REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS

VI - 04 - DO REGIME DE COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO

Por esta clausula, fica autorizada a Editora e Distribuidora Educacional S/A, UNOPAR E ANHANGUERA a
instituir o regime de COMPENSAQAO DE HORAS DE TRABALHO, denominado de "Banco de Horas”, de
conformidade com o disposto no art. 6°, da Lei n° 9601, de 21 de janeiro de 1998, que alterou a redagéo do
paragrafo segundo e introduziu o paragrafo terceiro, ao art. 59 da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
EXCLUSIVAMENTE, aos FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, respeitadas as condi¢des previstas no
ANEXO Il deste instrumento.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAPITULO Il - INTERVALO PARA REFEICOES

Il — 06 - INTERVALO PARA REFEICOES.

As partes estabelecem por intermédio deste ACORDO que os professores poderao ter intervalo para
descanso e refei¢cdes em lapso de tempo superior a duas horas, em obediéncia do comando do Art. 71 da
CLT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - INTRAJORNADA

- 08 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput, da CLT — Fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalos
intrajornada (descanso e alimentagdo) superiores a 02 (duas) horas.capitulo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - INTERJORNADA

[ - 09 - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Em face do acordo firmado nos autos de Acao Civil Publica n.° 07582/2009.673.09.00.1 e, ainda, em
decorréncia das peculiaridades da atividade dos professores, fica estabelecida a possibilidade de
cumprimento de intervalo entre duas jornadas inferior ao previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPITULO Ill - TUTORES ELETRONICOS - JORNADA DE TRABALHO

[l - 03 - JORNADA DE TRABALHO



I- A jornada de trabalho dos tutores acima definidos sera de 24 horas semanais, a exce¢ao do tutor de sala,
que possuem jornada variavel.

lI- Fica vedado as IES a exigéncia de mais de 4 horas de trabalho didrias quando o trabalho dos Tutores da
Interativa, EAD e P6s-Graduacéo for realizado nas suas dependéncias.

[l — N&o havera limitacdo de numero de alunos por tutor, entretanto, a instituicdo se compromete a distribuir
seus alunos por tutor de forma com que as quatro horas diarias de trabalho e as 24 horas semanais sejam
respeitadas.

IV- Em virtude do ora pactuado e das novas categorias de tutor, em relagdo ao comparecimento e
permanéncia dos tutores nas IES, estabelecem as partes que serd de no maximo 01 (uma) vez por semana
para os Tutores EAD e Pés Graduacao. Para os Tutores da Interativa podera ser de, no maximo, 02 (duas)
vezes na semana.

V- Fica autorizada a criagdo de outras categorias de Tutor desde que observada a remuneracao
proporcional do piso salarial para a jornada de 24 horas semanais, com comparecimento/permanéncia na
IES a ser negociado com o Sindicato.

VI- Em sendo implementada a Tutoria de Tempo Integral (permanéncia integral na Unidade da IES com
jornada de 40 horas) devera ser ajustada remuneracéo diferenciada, mediante aditivo a este Acordo.

VII- Ressalvadas as situacdes aqui estabelecidas, os tutores exercerdo suas atribuicdes em domicilio sem
controle de jornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAPITULO Il - TUTORES ELETRONICOS - INTERVALO
INTRAJORNADA

[l =05 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput, da CLT — Fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalos
intrajornada (descanso e alimentagéo) superiores a 02 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAPITULO Il - TUTORES ELETRONICOS - INTERVALO ENTRE DUAS
JORNADAS



[l - 06 - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Em face do acordo firmado nos autos de Acéo Civil Publica n.° 07582/2009.673. 09.00.1, fica estabelecida a
possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas jornadas inferior ao previsto no artigo 66 da CLT.

Relag6es Sindicais

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

A UNOPAR E ANHANHUERA descontarédo dos salarios e pisos de todos os PROFESSORES
PRESENCIAIS, TUTORES ELETRONICOS E FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, no sdcios,
percentual igual a 9% (nove por cento), em trés (trés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses de
maio, junho e julho de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante, relativo as parcelas dos meses de maio, junho e julho de 2016, a
serem descontadas a este titulo serdo recolhidas impreterivelmente até o 5° dia Gtil apds o desconto em
folha de pagamento, em conta bancaria a ser indicada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, através de guia
em relacdo de seus descontos proprios na qual deverdo constar os nomes dos tutores contribuintes, seus
salarios e valores de descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mesmo procedimento exigir-se-4 em relacio aos funcionarios admitidos apds
aquela data, cujo recolhimento seré feito em guia suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO: O n&o recolhimento da referida taxa por parte do estabelecimento de ensino
implicara em multa de 30% (trinta por cento), correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, que
serdo arcadas pelo estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO: Os PROFESSORES PRESENCIAIS, TUTORES ELETRONICOS E
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, associados, que solicitarem cancelamento de sua sindicaliza¢io ao
SINPRO, com vinculo empregaticio, terdo descontados de sua remuneracao, a taxa de reversao salarial, de
forma proporcional ao prazo de vigéncia deste instrumento.



PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente garantido o direito do professor ndo associado em apresentar
oposicdo ao pedido de reversao salarial, conforme condicdes determinadas em assembleia, ocorrida em
30/11/2015.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICACAO

O acordo coletivo de trabalho sera dividido em capitulos, devendo a aplicabilidade do seu contetido ocorrer
da seguinte forma:

A) CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS — Refere-se as clausulas de aplicacéo geral, ou seja, cabiveis a
todas as funcdes representadas por este ACT.

B) CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS — Refere-se as clausulas de aplicacdo somente aos
PROFESSORES PRESENCIAIS.

C) CAPITULO 1l — TUTORES ELETRONICOS — Refere-se as clausulas de aplicacdo somente aos
TUTORES ELETRONICOS.

D) CAPITULO IV - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS — Refere-se as clausulas de aplicacdo somente
aos FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - APLICACAO

Il — 01 — DA APLICACAO

O capitulo Il deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que exercem fungdes
pedagdgicas, denominados neste ato como PROFESSORES PRESENCIAIS.

CLAUSULA VIGESIMA - CAPITULO Ill - TUTORES ELETRONICOS - APLICACAO



Il —01 — DA APLICAGAO

O capitulo Il deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que exercem funcdes
pedagdgicas, denominados neste ato como TUTORES ELETRONICOS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAPITULO IV - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS - APLICACAO

IV — 01 — DA APLICACAO

O capitulo IV deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que exercem funcdes
administrativas, denominados neste ato como FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS

A clausula 36° da Convencao Coletiva de Trabalho autoriza as escolas e instituic6es de ensino celebrar
Acordos Coletivos e, adotando-se este principio, celebra-se o presente ACORDO COLETIVO de Trabalho
com o proposito de estabelecer-se clausulas e condi¢cdes aplicaveis aos servidores representados pelo
SINPRO, denominados: PROFESSORES PRESENCIAIS, TUTORES ELETRONICOS E FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplicardo a8 UNOPAR e ANHANGUERA as clausulas constantes da
Convencéo Coletiva que contrariarem ao disposto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - GRATUIDADE
ENSINO GRADUACAO

Il — 04 - GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO GRAU AOS PROFESSORES
DA UNOPAR E ANHANGUERA E FILHOS DE PROFESSORES.

Concede-se aos professores empregados da UNOPAR E ANHANGUERA, descontos nas mensalidades
escolares em cursos de graduacao da UNOPAR E ANHANGUERA dependendo da sua carga horaria de
trabalho:

| - até 5 (cinco) aulas por semana: 15% de desconto;



Il - de 06 a 10 aulas por semana: 25% de desconto;
Il - de 11 a 14 aulas por semana: 35% de desconto;
V- de 15 a 32 aulas por semana: 50% de desconto;

V- mais de 32 aulas por semana: 75% de desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de serem docentes da Instituicéo pai e mde, ndo se somara a
carga horéria de cada um para se ampliar o percentual de desconto e muito menos se concedera descontos
cumulativos ou mais de um desconto, limitando-se sempre o desconto ao que foi previsto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e no integra a
remuneracédo de professor para nenhum efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - GRATUIDADE
ENSINO POS GRADUAGCAO

Il - 05 - GRATUIDADE DE ENSINO EM POS GRADUAGCAO AOS PROFESSORES DA UNOPAR E
ANHANGUERA.

Concede-se aos professores empregados da UNOPAR E ANHANGUERA, descontos nas mensalidades
escolares em cursos de pés-graduagcdo da UNOPAR E ANHANGUERA dependendo da sua carga horéria
de trabalho:

| - até 5 (cinco) aulas por semana: 15% de desconto;
Il - de 06 a 10 aulas por semana: 25% de desconto;
[l - de 11 a 14 aulas por semana: 35% de desconto;
IV - de 15 a 32 aulas por semana: 50% de desconto;

V - mais de 32 aulas por semana: 75% de desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo integra a
remuneracgdo de professor para nenhum efeito legal.



PARAGRAFO SEGUNDO - A gratuidade para os cursos de pds-graduacdo na proporcionalidade acima
descrita é exclusiva ao professor, ndo sendo extensivel aos dependentes e apenas para 0s cursos lato
sensu, ficando excluidos os cursos de mestrado e doutorado.

CLAUSUL@ VIGESIMA QUINTA - CAPITULO Ill - TUTORES ELETRONICOS - CONCEITO,
ATRIBUICOES

Il —02 — TUTORES ELETRONICOS: CONCEITO, ATRIBUIGOES.

Ao denominado TUTOR ELETRONICO, n&o s&o aplicaveis as disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis aos professores dos diversos cursos superiores oferecidos pela UNOPAR E ANHANGUERA, seja
no que concerne aos pisos e demais verbas estabelecidas na CCT em vigéncia, em qualquer dos seus
niveis de graduacéo e pds-graduacéo, reconhecendo as partes convenentes nao se tratar de exercicio de
atribuicGes de magistério de ensino superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por Tutor Eletronico:

A — Profissional com curso superior completo e curso de pos-graduacgéao latu sensu em tramite, nas diversas
modalidades de Cursos Superiores para atuar exclusivamente no sistema de ensino a distancia;

B — O profissional, que dentro deste requisito, atua na mediacdo das a¢des pedagogicas de interagado entre
professores, alunos e contetido, dentro do Sistema de Ensino Presencial Conectado;

C - O facilitador do processo de ensino aprendizagem, buscando a concretizagdo dos principios de
autonomia e aprendizagem e contribuindo para a constituicdo de espacos colaborativos de aprendizagem,
nos ambientes virtuais;

D - Orientador de alunos por meio eletrénico, prestando esclarecimentos das duvidas e procedimentos das
atividades, dos estudos independentes e da avaliagdo da aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Categorias de Tutor:

Considerando as especificidades da funcéo e atividades do Tutor, estes estdo definidos nas seguintes
categorias:

A — TUTOR DAS INTERATIVAS: Além das atribuicdes gerais, préprias da funcéo (vide paragrafo primeiro),
compete aos Tutores das Interativas:

1. Tutoria Interativa: orientacéo do aluno de cursos presenciais por meio do Ambiente Virtual de
aprendizagem na realizagdo das atividades; prestando esclarecimentos das duvidas e procedimentos,
realizando o retorno e corregdo das atividades discursivas no semestre.

2. Tutoria Interativa TCC:interacdo com o aluno sobre o tema do trabalho e metodologia a ser utilizada por
meio do Ambiente Virtual de aprendizagem; realizando devolutivas aos alunos, permitindo reenvio e novas
correcoes.

3. Tutoria Interativa Estagio: conferéncia da documentacao (documentos postados, realizacéo de
feedback aos alunos, orientacéo para a realizacao do plano de atividades e orientacdo na elaboracao
relatorio final); realizar a devolutiva ao aluno e orientar para adequacao do relatério de estagio.



4. Tutoria Interativa NPJ: orientagc&o do aluno; correcao e devolutivas sobre a elaboragéo de pecas
processuais.

B — TUTOR EAD: Além das atribuicdes gerais, proprias da funcéo (vide paragrafo primeiro), compete aos
Tutores EAD:

1. Tutoria EAD: acompanhar o aluno como mediador e responsavel pela aproximagéao e articulagcao entre
0s alunos, tutores presenciais e docentes especialistas; tirar dividas sobre os temas das disciplinas vigente
no semestre conforme gabarito e orientacbes do docente; realizar a mediacdo do forum em conjunto com o
docente; orientar os alunos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem na realizagdo das atividades,
prestando esclarecimentos das duvidas e procedimentos.

2. Tutoria EAD-TCC: acompanhar o aluno na elaborac¢do e desenvolvimento do TCC (postagens na sala
do tutor, férum de discussao; respostas as duvidas dos alunos no sistema de mensagens e correcao da
producao de texto, etc.).

C - TUTORIA POS-GRADUACAO: Além das atribuicdes gerais, proprias da funcéo (vide paragrafo
primeiro), compete aos Tutores Pés Graduacao:

1. Tutoria P6s Graduacédo: acompanhar o aluno como mediador dos contetidos disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem; orientar na realiza¢do das atividades, inclusive TCC (artigo cientifico), e prestar
esclarecimentos das duvidas e procedimentos.

D - TUTOR DE SALA: O profissional que atua na mediacdo das a¢fes pedagdgicas de interacdo entre
docentes, alunos e conteldos, esclarecendo davidas, conforme orientacdes do professor, com carga horaria
variavel conforme demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além das atribuicBes gerais e especificas, o Tutor podera exercer outras
atividades compativeis com a condicdo pessoal.

CLAUSULA’VIGESIMA SEXTA - CAPITULO Ill - TUTORES ELETRONICOS - GRATUIDADE DE ENSINO
UNIVERSITARIO

Il — 03 - GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO GRAU AOS TUTORES DA
UNOPAR E ANHANGUERA E AOS FILHOS DOS TUTORES DA UNOPAR.

Concede-se aos tutores eletrdnicos empregados da UNOPAR E ANHANGUERA, descontos nas
mensalidades escolares em cursos de graduacdo da UNOPAR E ANHANGUERA, no percentual de 50% de
desconto para jornada minima de 24 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de serem tutores da Instituicio pai e mée, ndo se somara a carga
horaria de cada um para se ampliar o percentual de desconto e muito menos se concedera descontos
cumulativos ou mais de um desconto, limitando-se sempre o desconto ao que foi previsto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo integra a
remuneracdo de Tutor para nenhum efeito legal.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAPITULO IIl - TUTORES ELETRONICOS - MATERIAIS DE
TRABALHO

[l - 08 — MATERIAIS DE TRABALHO

Para desenvolver suas atividades, tanto nas dependéncias da UNOPAR E ANHANGUERA como a
distancia, o tutor podera ser proprietario de computador de modelo portatil “notebook”, dotado de programa
“Office Windows”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estabelecem que o empregado, quando de desenvolvimento de suas
atividades nas dependéncias da empregadora, podera se fazer acompanhar de seu “notebook” para as
realizag6es das atividades conveniadas no contrato de trabalho vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho desenvolvida pelo tutor eletrénico a distancia e fora das
dependéncias da UNOPAR E ANHANGUERA, néo sera controlada sendo aplicavel o disposto no art. 62, da
CLT, tendo em vista que os meios informatizados e teleméticos do exercicio de suas atividades ndo sao
aplicados para supervisdo de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAPITULO IV - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS - GRATUIDADE
DE ENSINO

IV — 02 - GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO GRAU AOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DA UNOPAR E ANHANGUERA E FILHOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS.

Concede-se aos funcionarios administrativos empregados da UNOPAR E ANHANGUERA e para seus
filhos, descontos nas mensalidades escolares em cursos de graduacédo da UNOPAR E ANHANGUERA, no
percentual de 50%, desde que desempenhem carga horaria de 8 horas diarias ou 44 horas semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de serem funcionarios administrativos da Instituicdo pai e mae, ndo
se somara o percentual de desconto e muito menos se concedera descontos cumulativos ou mais de um
desconto, limitando-se sempre o desconto ao que foi previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo integra a
remuneracdo dos funcionarios administrativos para nenhum efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUMULA 129

O ACORDO se aplicara aos empregados da UNOPAR E ANHANGUERA em todas as localidades onde elas
tiverem estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos da Sumula 129 do Tribunal Superior do Trabalho, sobrevindo a
prestacdo de servicos a outras empresas do mesmo grupo econémico tal fato ndo caracterizara a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA
Presidente
SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR

SAMUEL MOL ALVES
Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

SAMUEL MOL ALVES
Gerente
ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - PERCURSO VALE TRANSPORTE



ANEXO |

PERCURSO PARA REEMBOLSO DE VALE TRANSPORTE —
DOCENTES — PROFESSORES PRESENCIAIS

COD.

PERCURSO
APUCARANA/TAMARANA
ARAPONGAS/APUCARANA
ARAPONGAS/ASSIS
ARAPONGAS/ASTORGA
ARAPONGAS/BELA VISTA
ARAPONGAS/CAMBE
ARAPONGAS/CAMBIRA
ARAPONGAS/CONELIO PROCOPIO
ARAPONGAS/IBIPORA
ARAPONGAS/JAGUAPITA
ARAPONGAS/JANDAIA
ARAPONGAS/MANDAGUARI/
ARAPONGAS/MARIALVA
ARAPONGAS/MARINGA
ARAPONGAS/RIO BOM
ARAPONGAS/ROLANDIA
ARAPONGAS/TAMARANA
BANDEIRANTES/ANDIRA
BANDEIRANTES/CAMBARA

DISTANCIA
182
30
316
50
76
50
84
172
88
80
74
74
90
84
128
26
156
50
62

BANDEIRANTES/CORNELIO PROCOPIO56

BANDEIRANTES/JACAREZINHO
BANDEIRATES/STO ANT.PLATINA
LONDRINA/ANDIRA
LONDRINA/APUCARANA
LONDRINA/ARAPONGAS
LONDRINA/ASSAI
LONDRINA/ASSIS
LONDRINA/ASTORGA
LONDRINA/BANDEIRANTES
LONDRINA/BELA VISTA
LONDRINA/CORNELIO PROCOPIO
LONDRINA/JACAREZINHO
LONDRINA/JANDAIA
LONDRINA/MADAGUARI
LONDRINA/MARINGA
LONDRINA/ROLANDIA
LONDRINA/SERTANOPOLIS
LONDRINA/TAMARAN
LONDRINA/URAI

Obs.: Distancia considerada do trajeto
IDA/VOLTA

112
114
194
102
76
80
240
126
172
70
100
280
150
120
206
40
50
90
110



ANEXO Il - BANCO DE HORAS

Condicoes para a aplicacdo do Regime de Compensacdo de Jornada — BANCO DE HORAS — PARA
OS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A — UNOPAR E ANHANGUERA instituigdo
de ensino superior, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 38.733.648/0001-40, ao final assinado, e que se destina a
estabelecer condi¢cdes normativas de trabalho a serem aplicadas aos seus funcionarios, resolvem pactuar o
seguinte: com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambarad/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Curitva/PR, Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, lbaiti/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeiréo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR,
Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo
Antonio da Platina/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, S&o Jerdnimo da Serra/PR, Sao
Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

CLAUSULA SEGUNDA — CONDICOES PARA APLICAGCAO DO BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a adoc¢éo do “Banco de Horas*, a Editora e Distribuidora Educacional S/A
— UNOPAR E ANHANGUERA levara em conta que a jornada normal diaria é de 08:00 horas ou de 44 horas
semanais.

PARAGRAEO SEGUNDO - Entretanto, observada a necessidade de servico, as referidas jornadas poderao
sofrer ACRESCIMO ou REDUCAO, que serdo compensadas com o acréscimo ou reduc¢éo da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por intermédio do BANCO DE HORAS, a instituicZio de ensino fica autorizada a
LIBERAR OS EMPREGADOS DO TRABALHO, EM TODA A JORNADA DE TRABALHO OU
PARCIALMENTE. Neste caso, devera pagar os salarios pela jornada normal, como se os empregados
tivessem trabalhado. Podera também solicitar trabalho em jornada superior a normal, para futura
compensacao, na forma desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Quer tenham trabalhado em jornada MENOR do que 44 horas ou SUPERIOR a
44 horas, 0s empregados receberdo salarios calculados em horas normais, isto é, na base de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado tiver trabalhado em jornada menor do que 44 horas, ou até
dispensado da jornada integral de 44 horas, o periodo faltante de minutos ou horas, serdo langadas NUMA
FICHA DENOMINADA DE “BANCO DE HORAS”, NA COLUNA DE DEBITO. Se o empregado tiver



trabalhado em jornada superior a 44 horas, o periodo de excesso, ndo sera pago como hora extra, mas,
lancado na mesma ficha, na coluna de CREDITO.

PARAGRAFO SEXTO - A cada periodo de 6 (seis) meses, contados do inicio da adog&o do regime de
compensacao previsto nesta clausula, havera um balanco no Banco de Horas. Se houver crédito do
empregado, nos salarios do primeiro més apdés a data do balanco, sera pago em coluna especial com o
titulo de "HORA EXTRA CREDITO BANCO DE HORAS", tendo como base salarial o valor do salario normal
do més do pagamento, acrescido de 50% (cinquenta por cento). Havendo débito de horas, o empregado
devera cumprir as horas em débito no més subsequente ao referido balanco. Ndo havendo compensacao
dessas horas dentro do més, as horas seréo perdoadas pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de rescis&o de contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o
balanco do banco de horas, e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera o niumero de horas,
acrescidas do adicional de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisao.

PARAGRAFO OITAVO - Para repor as horas a seu débito, os empregados ndo poderao trabalhar em
jornada de trabalho diaria, superior a 10 (dez) horas.

PARAGRAFO NONO - As horas do Banco de Horas, ndo poderdo ser compensadas com férias do
empregado, nem nos dias de repouso semanal e feriados, exceto por conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados ndo podem se recusar a compensar as horas que tenham a seu
débito no Banco de Horas e as auséncias do empregado nas compensacoes, serdo consideradas faltas
para todos os fins.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados terdio acesso ao seu Banco de Horas sempre que
desejarem.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa podera utilizar a compensacéo do BANCO DE HORAS em
trés feriados ponte, por periodo, ndo sendo a semana do Natal e Ano Novo, considerada como feriado
ponte.

CLAUSULA TERCEIRA - DISPONIBILIZAQAO DO ACORDO COLETIVO
A Editora e Distribuidora Educacional S/A — UNOPAR E ANHANGUERA se obriga a fixar de modo visivel,
principalmente nos locais onde prestam servigos os empregados abrangidos pelas disposi¢Ges do presente

acordo, copias auténticas desta tratativa coletiva, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do registro ou
homologacao no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida que o ndo cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho importard em uma
multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por clausula infringida, em favor do auxiliar ou
estabelecimento de ensino, paga por quem descumpri-la.

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA



Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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