ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, SINPRO - SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA,
entidade sindical representativa da categoria profissional, inscrita no CNPJ sob o n°
00.094.015/0001-60, estabelecida na Rua Delaine Negro, n® 75, em Londrina, Parand, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. André Luiz Giudicissi Cunha, CPF: e, de outro lado,
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, instituicio de ensino superior, inscrita no CNPJ sob o
n°® 38.733.648/0001-40, com sede na Rua Marselha, n° 183, em Londrina, Parana, e
ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA., CNPJ; 05.808.792/0137-12, estabelecida na Rua
Tieté, n® 1208, CEP: 86.025-230, Bairro Jardim Tabapua, Londrina, Parana, simplesmente
denominadas IES (Instituicbes de Ensino Superior) ambas representadas por Maron Marcel
Guimaraes, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n° 15.708.125-
4 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 113.345.108-06, e Leonardo Augusto Ledo Lara,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 6.607.010 SSP/MG, inscrito no
CPF/MF sob o n® 004.770.596-51, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA:
O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO é de 1 (um) ano, iniciando-se em 01° de
marco de 2016 e terminando em 28 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O ACORDO se aplicara aos empregados da UNOPAR e ANHANGUERA em todas as
localidades onde ela tiver estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.
Paragrafo unico: Nos termos da Sumula 129 do Tribunal Superior do Trabalho, sobrevindo a
prestacdo de servicos a outras empresas do mesmo grupo econdmico tal fato néo
caracterizara a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

CLAUSULA TERCEIRA - TUTORES CONCEITO, CATEGORIAS, ATRIBUICOES,
HORARIO E PISO.

Ao denominado TUTOR néo séo aplicaveis as disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis
aos docentes dos diversos cursos superiores oferecidos pelas IES, seja no que concerne aos
pisos, jornadas, e demais verbas estabelecidas na CCT em vigéncia, em qualquer dos seus
niveis de graduacéo e pés-graduacao, reconhecendo as partes convenentes néo tratar-se de
exercicio de atribui¢cdes préprias de magistério de ensino superior.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por Tutor:

A — Profissional com curso superior completo e curso de pdés-graduacgédo latu sensu em tramite,
nas diversas modalidades de Cursos Superiores para atuar no sistema de ensino a distancia,
inclusive interativa,;

B — O profissional que, dentro deste requisito, atua na mediacdo das acfes pedagodgicas de
interagdo entre docentes, alunos e contetdos;

C — O facilitador do processo de ensino aprendizagem, buscando a concretizacdo dos
principios de autonomia e aprendizagem e contribuindo para a constituicdo de espagos
colaborativos de aprendizagem, nos ambientes virtuais;

D — Orientador de alunos por meio eletrénico, prestando esclarecimentos das duavidas e
procedimentos das atividades, dos estudos independentes e da avaliacdo da aprendizagem.

Pardgrafo Segundo: Categorias de Tutor: considerando as especificidades da fungéo e
atividades do Tutor, estes estéo definidos nas seguintes categorias:

A —TUTOR DAS INTERATIVAS:
Além das atribuicbes gerais, proprias da funcdo (vide paragrafo primeiro), compete aos
Tutores das Interativas:



Tutoria Interativa: orientagdo do aluno de cursos presenciais por meio do Ambiente Virtual de
aprendizagem na realizacdo das atividades; prestando esclarecimentos das davidas e
procedimentos, realizando o retorno e corre¢do das atividades discursivas no semestre.

Tutoria Interativa TCC: interagdo com o aluno sobre o tema do trabalho e metodologia a ser
utilizada por meio do Ambiente Virtual de aprendizagem; realizando devolutivas aos alunos,
permitindo reenvio e novas correcgdes.

Tutoria Interativa Estagio: conferéncia da documentacdo (documentos postados, realizacédo
de feedback aos alunos, orientacdo para a realizacdo do plano de atividades e orientacdo na
elaboracéo relatdrio final); realizar a devolutiva ao aluno e orientar para adequacao do relatorio
de estégio.

Tutoria Interativa NPJ: orientacdo do aluno; correcdo e devolutivas sobre a elaboragcéo de
pegas processuais.

B — TUTOR EAD:
Além das atribuicbes gerais, proprias da fungdo (vide paragrafo primeiro), compete aos
Tutores EAD:

Tutoria EAD: acompanhar o aluno como mediador e responsavel pela aproximagédo e
articulagédo entre os alunos, tutores presenciais e docentes especialistas; tirar davidas sobre
os temas das disciplinas vigente no semestre conforme gabarito e orientagbes do docente;
realizar a mediacdo do forum em conjunto com o docente; orientar os alunos por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem na realizagdo das atividades, prestando esclarecimentos
das duavidas e procedimentos.

Tutoria EAD-TCC: acompanhar o aluno na elaboracdo e desenvolvimento do TCC (postagens
na sala do tutor, forum de discussdo; respostas as ddvidas dos alunos no sistema de
mensagens e corre¢ado da producgéo de texto, etc.).

C — TUTORIA POS-GRADUACAO:
Além das atribuicbes gerais, proprias da fungdo (vide paragrafo primeiro), compete aos
Tutores P6s Graduacao:

Tutoria P6s Graduacao: acompanhar o aluno como mediador dos contetdos disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem; orientar na realizacao das atividades, inclusive TCC (artigo
cientifico), e prestar esclarecimentos das dividas e procedimentos.

D - TUTOR DE SALA:

O profissional que atua na mediacao das acdes pedagogicas de interacdo entre docentes,
alunos e conteudos, esclarecendo duvidas, conforme orientagbes do professor, com carga
horaria variavel conforme demanda.

Paragrafo Terceiro: a jornada de trabalho dos tutores acima definidos ser4 de 24 horas
semanais, a excecao do tutor de sala, que podera ter jornada variavel.

Paragrafo Quarto: Além das atribuicGes gerais e especificas, o TUTOR podera exercer outras
atividades compativeis com a condicdo pessoal; sendo certo que o comparecimento na
Unidade ocorrera mediante demanda e ajuste em contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Fica autorizada a criacdo de outras categorias de TUTOR desde que
observada a remuneracédo proporcional do piso salarial para a jornada de 24 horas semanais,
conforme condicdes e especificidades ajustadas em contrato de trabalho.



Pardgrafo Quinto: Em sendo implementada a Tutoria de Tempo Integral (permanéncia
integral na Unidade da IES com jornada de 40 horas) devera ser ajustada remuneracao
diferenciada, mediante aditivo a este Acordo.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL:

As partes pactuam um reajuste salarial aos tutores de 11,08% (onze virgula zero oito por
cento) que serao fracionados da seguinte maneira: 8% (oito por cento) retroativos ao més de
marco de 2016 e 3,08% (trés virgula zero oito por cento) a serem aplicados a partir da
competéncia setembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL: Fica estabelecido como piso salarial, para uma
jornada de trabalho de 24 (vinte) e quatro horas semanais, o valor de R$ 1.165,41 até agosto
de 2016 e R$ 1.198,64 a partir de setembro de 2016.

CLAUSULA SEXTA: GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO
GRAU AOS TUTORES E SEUS FILHOS NAS IES

Concede-se aos tutores eletrénicos empregados da UNOPAR e ANHANGUERA, descontos
nas mensalidades escolares em seus cursos de graduacéo no percentual de 50% de desconto
para jornada nao inferior a 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de serem tutores da Instituicdo pai e mée, ndo se somara a
carga horéria de cada um para se ampliar o percentual de desconto e muito menos se
concederd descontos cumulativos ou mais de um desconto, limitando-se sempre o desconto
ao que foi previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Segundo: O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo
integra a remuneragéo de tutor para nenhum efeito legal.

CLAUSULA SETIMA: DO INTERVALO INTRAJORNADA
Nos termos do artigo 71, caput, da CLT — Fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de
intervalos intrajornada (descanso e alimentacéo) superiores a 02 (duas) horas.

CLAUSULA OITAVA: DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Em face do acordo firmado nos autos de Acéo Civil Pablica n.° 07582/2009.673. 09.00.1, fica
estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas jornadas inferior ao
previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) para cada
DOIS anos completos e ininterruptos de servigos na tutoria eletrdonica das IES, incidente sobre
o salario base percebido mensalmente, computando-se o tempo de servico do empregado
desde 1° de marco de 2006, ficando o adicional limitado ao total méximo de 4% (quatro por
cento) do salario base, a ser pago destacadamente e de forma n&do cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (quatro por cento) a escola
manterd este percentual, ainda que o tutor possua tempo superior.

CLAUSULA DECIMA: Para desenvolver suas atividades, tanto nas dependéncias das IES
como a distancia, o tutor podera ser proprietario de computador de modelo portatil “notebook”,
dotado de programa “Office Windows”.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem que o empregado, quando de desenvolvimento
de suas atividades nas dependéncias da empregadora, poderd se fazer acompanhar de seu
“notebook” para as realizagbes das atividades conveniadas no contrato de trabalho vigente.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho desenvolvida pelo tutor eletrdnico a distancia e
fora das dependéncias das IES, ndo sera controlada sendo aplicavel o disposto no art. 62, da



CLT, tendo em vista que os meios informatizados e telematicos do exercicio de suas
atividades ndo sao aplicados para supervisdo de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL.

As IES descontardo dos salérios e pisos de todos os tutores ndo sdcios, percentual igual a 9%
(nove por cento), em trés (trés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses de junho,
julho e agosto de 2016.

Paragrafo Primeiro: O montante relativo as parcelas de junho, julho e agosto de 2016, a
serem descontadas a este titulo sera recolhido impreterivelmente até o 5° dia util ap6s o
desconto em folha de pagamento, em conta bancéria a ser indicada pelo SINDICATO
PROFISSSIONAL, através de guia em relacdo de seus descontos préprios na qual deverdo
constar os nomes dos tutores contribuintes, seus salarios e valores de descontos.

Paragrafo Segundo: O mesmo procedimento exigir-se-a em relacdo aos tutores admitidos
apos aquela data, cujo recolhimento sera feito em guia suplementar.

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da referida taxa por parte do estabelecimento de
ensino implicard em multa de 30% (trinta por cento), correcdo monetéria e juros de 1% (um
por cento) ao més, que serdo arcadas pelo estabelecimento.

Paragrafo Quarto: Os tutores associados que solicitarem cancelamento de sua sindicaliza¢ao
ao SINPRO, com vinculo empregaticio, terdo descontados de sua remuneracdo, a taxa de
reversao salarial, de forma proporcional ao prazo de vigéncia deste instrumento.

Paradgrafo Quinto: Fica expressamente garantido o direito do tutor ndo associado em
apresentar oposicdo ao pedido de reversdo salarial, conforme condi¢cdes determinadas em
assembleia, ocorrida em 08/12/2016.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco) vias de
igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de
registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, nos
termos do art. 614 da CLT, e do seu contetdo dardo maior divulgacéo aos interessados.

Londrina, XX de marco de 2016.

SINPRO/NPr - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA
CPNJ n.° 00.094.015/0001-60
André Luiz Giudicissi Cunha
Presidente

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A.
CNPJ n.° 38.733.648/0001-40
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