ACORDD COLETIVG DE TRA®ALHG
P a-199E

o de Cadetivo de Trabsl ho elcbre o
SINDICATO DUS PROFESSORES DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO FARANA, e o INSTITUTDO FILADELFIA DE LONDRINMA,
Institud o mantensdors do CEBHLON -~ Dendwes de BEetudos Bupesriores
der Londring.

I — APLICACAD DA CCT 1993 - 1996.

1 Instituto Filadélfia de Londrina
acatard, para os professcres do CESULON, o estabelecido na
CONVERGED COLETIVA DE TRABSLHD 19951994, Tirmsda pelo Bindicato
dos Ectabelecimentos de Ensino do Norte do Farangd 2 o Sindicato
dos Professoress das Escolas Particulares de Londrina & Norte do
Fravarif o

II — CLALUSULAS ESPECIFIEAS.

Alem do disposto na CET 12951996,
pactuam =& partes, para aplicacso no mesno pericdo de »wigeEncimg
s clawsulas abeine elencadas.

DA ABRANGENCIA.

CLAUSULA FPRIMEIRA - Aplics—-=s& ©
presente instrumento, &= relagbes de trabalbho edistentes ou gue

aktl



varrtham & exictir entre o Instituto Filagéeldfia de Londrina 8 o
corpo docente do CESILOM.

DA VIGENCIA, PRORROGAGROD E PRAZD.

CLAUBULA SEBUNDA - 0O presente
instrumento normativo wvigerard entre 12 de margo de 1995 & 28 de
fevereirn de 1954, podendo ser prerrogaco ou revisado mediante a
manifestacdo escrita de gualguer das paries convenentes, com a
atecsdinels minima de &0 (sessents) dias do tErmino des vigdnoda.

DA CONTRATACRD.

CLAUSULA TEREEIRA - (s membro= do
ctifpo docente afp admitidos no CESULOM por contrato de trabalho i
a eles s aplicam as disposicbes da CLT, das Leies de Ensino e o
gque reza o Regimento do CESULOM. podendo o Diretor do CEBULOM. no
cmprimerto de Srtigo: 200 (ecemd) do Regimenho, apts o contratagiog
Fotar ow n&Fo o doceribe indicacdos

ELAUSULA aQuaRTA i Cabe a0
Pepartanento cope fieagin da gsdriturs anieeprsitarin, para efeiton
de arganizacdo administrative, did&tica e cientifiga, & seleclo e
ipdt capln de seus dogentes, em conformidade com p Regimento do
CESULON, abservade o processo seletivo delerminado nas resnlagbes
prdprias da Caga.

CLAalSHL A BUINTA - Menbum membro do
corpo docente indcisrd suas atividades oo CESULON, sem gue tenham
sido cumpridas as exigéncias legais junto aoc Departamento de
Fasaoal .

DAS FUNGDES DE CHEFIAS.

CLaUSULA SEXTA -~ & resuneracio
carrespohdents ao exercicic de fungfies de chefias de depariamento
serid estabelecids em horas—-sula,; cam cargs horarisa madima de 20
(winte) horas—aula para cursos de perigde integral e de 10
(guinge) hosse-adlag para os dessnds.

DAS REUNIDES.

CLALSULA SETIMA - Hawvers
remunerac¥s equivalente & ©f f(duas) horgs-suwla, para coda
docente, & poFr reuni¥o, com & participagideo efeliva, realizads
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pelo departamento efou colegiado, durante a wvigPncias deste
Mt ebiervarndo o mdxime de 4 (guatrog) ceunifies por seassbre

FARAGBRAFO UNICO — A psuta de
giscusedo da reanilio serd apresentada paoecw el ogac®e do Diretor
do CESULEN, antes da publicaciio dpo vespectivo edital de
canvocacio dos docentes do departamento.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADD.

CLAUSULA OITAVA - Sobre o wvalor
spurado nas cldusuwleas snteriores; acrescentar-se-a o TepouUSe
semanal remunerado, correspondente a /5 {um guinto) da Jjornada
semanal.

DD ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

ELAUSULA NONA - Apbs 0% {cinco)
snos. ininterruptos de servigo efetivo mo CEBULON, conceder—se—&
oY% {fcinco por cento) de sumento scobre o total do saléric (bora-
gula + hora-atiwvidade + RS o« hova chetiaddepto).

FaRAERAFD UMICO - Sucessivaimenie,
de wn em um ano, conoeder—se—a 1% (um por cento) de aumento,
sobre & Pl aniio.,

DD ADICIDNAL DE MeRITO.

ELALSIL A& DeCIMA ~ Sobhre o total da
FrEmunEracio apurada na somatdgris do saldric (HOR&-AULAHRER+HORA-
AT INIDADEvheoa chefiaddepia), Serda caloulades incentivos de
merits da seguinte Tormad: 15Y% (guinze por cento)l pera docentes
eEpecialistas: [0 (trinta por cento) para docentes com mestrado
o 40N (guarentiy por cento) palra diocentos tom doutorado,

DO ADICIONAL NOTURNO.

CLAUSULA DeECIMA PRIMEIRA - A
Institaicio pagara sadicional de 30¥ {(trints por cento) socbre o
valor da hora—auls trabslbada, & todos o= docentes que presktsrem
sErvigos apos ke JaE00 horas.




DD PABAMENTO DOS SALARIDS.

ELAUSULA DECIMA SBEBUNDA - O
pagamento dos salarios, antecipacan csalarial, decimo terceiro
salafriao, abono constituciornal, férias e guaisgquer outros
provertos de sen direito, deverd ser realiiada o partis deas 10000
horae do dia estipulado para o pagamento.

DO AUXILID EDUCACHO.

CLaUsSULA DECIMA TEREEIRA = is
professores oo CESULON terzo direiteo a wm descontoc de 50X
Loinguenta porr cento) pas mersal idades dos curasos ofereclidos pela
G R o e R

FaRaGRaFd UNICO — fAs matricalas &
mensalidades para seus filhos, no IFL, serfo feitas sob o regime
de gratutdadie pareial de SO% delnglenta por ceEnto).

DA ASSISTENCIA MEDICA.

CLAUSULA DeCIMA GQUARTA - #Aos

dacentes que possuirem o Plano Hospitalar sedrd concedido um
desconto de 10X (dez por cenmto)., o valor doas sensalicdades.

) FarRAGBRAFD UNICO = Mediante
identificaclo ser& assegurado o atendimento difetrenciade no
Hospital Evengdlice de Londrina; ben como desconto de 308 (hrinta
por centp) nas despesas hospitalares, pears docentes e sSEUs
dependentes, com mais de 02 (doiz) asos de trabalho no CESULON, e
um desconto de 15% {guinze por cento} para docentes com até 02
(dois) anos de teahalho na Instituiciol

DA GARANTIA DE EMPREGOD.

CLAUSULA DeCIMA QUINTA - Durante =a
vigBneia o presenles actrdoy Tica wedada & rescielo arbitedaris do
contrato de btrabalho, reputando—-se como tal a gue nEp =& fundar
en motive tdenico, Finapceiro, disciplinsr ow ecendmlcos

FaRaAGRAFD UNICO - A& rescisdo do
cantrato de tirabalho gue ndo s Fundar nos motivos elencados nb
caput desta cliu=wlam, poderd ser decididas pele Diretor do
CESULON, Guvide previamente o Departamento ap gual pertencer o

profassor,
I
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DA ESTRABILIDADE FROVISODRIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica
asaegurada, duranite & vigEncia do presente scordo, a eatabilidade
para & comiss¥8o Bindical dindicads pelos departamentos g
reconhetida &m Aseembléisa, estendendo-tEe ests estabilidade
inclusive o= delegagdos =sindicsis eleitos apos 31 de marco de
1994, ficando certo gue psta comissio de estédveils se compord dey
nor mdximey 01 fum) docente por depsy tamento

CLAUSULA DeECIMA SeETIMA - Fica
assegurada & estabilidade para a gegtante, ate 209 [(noaventa) diss
aipGn 6 tériming da licenga prevista en Led.

DA COMISSAD SINDICAL .

CLAUSHHL A DECIMA BITAVA - Os
delegados sindicals sdo o representantes do Sindicato no
estabelecimentc de ensing, compondo a Comissdio Sindical, gque tem
competEncia paras

&) propor B =& owvida no oile diz
respeito @ sela de interssse dos docentes do CESULON,

b) convocsr reunifies dos membros
assnciados da escala, nas dependinoias da ITnetl bt Filadeédl fia de
Londrina, com a prévia snueEncia fda diregsn, 48 (quarenta e pite)
horas anles do svento e especificagiio. no pedido dos professornes,
da sesurrto a gei disouwtido,

CLAUSULA DECIMAs NONA — O CEBULON
concorda em faculter local apropiriade, ne interior do
estabelecimento, de prefer&ncia na sala de aula do professocres,
paira oe delegados sindicais poderem afixar tewtos, editais
convocatirios ou informatfies relativas & vida sindical & os
interesse stcico-profissionais dos docentes, permitindo-lhes &
distribuicko dos mesmos documentos bem come autorizar o ingresso
de dirigentes sindicais no recinte doestabelecinento de ensing @
diastribuir Jorsais.

DA MULTA.

CLAUSULA VIGESIMA = Felp
descumpi-imento de gqualguer das clausulas acima acordadss, Tiga
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entipulade o cldusela penal prevista mae CET 19905 -

e

Londrina, 96 e juihe de 1995

loas it 47(“,;. gfamﬂL

Sindilcato dos Frofessocres

tdas
Escolas Farticulares de Lendrina =
Morile oo Pararnss

Ireadd tuto i

atel T o Londrina.



