ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2019-2020

SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO PARANA, entidade sindical representativo da categoria profissional, inscrito no
CNPJ sob o n.2 00.094.01 5/0001-60, estabelecido 3 Rua Delaine Negro, 75, em Londrina
— PR, neste ato representado por seu Presidente, Sr. André Luiz Giudicissi Cunha, ao final
sssinado, e, @ EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE NORTE DO BARANA. instituicdo de ensing superior, pstabelecida com o5
CNPJ's adiante informados: 38.733.648/0001-40, 3R8.733.648/0025-17,
38.733.648/0026-06, 38.733.648/0027-83, 38.733.648/0028-60, 38.733.648/0029-40,
38.733.648/0030-84, 38.733.648/0031-65, 38.733.648/0032-46, 38.733.648/0033-27,
25 733.648/0034-08, = ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S.A., inscrita no
CNPJ] sob o n® 04.310.392/0123-14, todas estabelecidas em Londrina — PR, neste ato
representadas por seu Gerente, 5r. Samuel Mol Alves, ao final assinado, celebram ©
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito dals) empresa(s]
scordantels), abrangera  als) categorials) Professores, Tutores, Instrutores,
Coordenadores e Orientadores todos agueles que exercam funcbes precipuas do
magistério, Assalariado, de Todos os Ramos, Graus e Cursos, Assim Compreendidos: Pré-
Escola, Ensino de lo. e 20. Grau Regular e Supletivo e Ensino Superior, Cursos Livres de
Qualquer Natureza, Inclusive Escolas de Danga, Artes, Esportes, Corte e Costura,
Datilografia e Todos os Demais Que Compreendem Ensino Técnico Profissional e
Comercial, com abrangéncia +erritorial em Abatid/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/FR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Centenario
do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Curiiva/PR,
Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR, Londrina/PR,
Lupionépolis/PR, Marildndia do Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR,
Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecllia do Pavdo/PR, Santa Inés/PR, Santa
Mariana/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR,
S50 Jerdnimo da Serra/PR, Sdo Sahastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR,
Sertanépolis/PR e Urai/PR.



CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

| - 01 - DOS ACORDOS COLETIVOS

A Convencdo Coletiva de Trabalho autoriza as escolas e instituicdes de ensino celebrar
Acordos Coletivos e, adotando-se este principio, celebra-se o presente ACORDO
COLETIVO de Trabalho com o proposito de estabelecer-se clausulas e condigdes
aplicaveis aos servidores representados pelo SINPRO (PROFESSORES PRESENCIAIS,
TUTORES e ADMINISTRATIVOS em geral) e que sejam empregados das Unidades de
Ensino da UNOPAR e ANHANGUERA estabelecidas na hase territorial do Sindicato da
categoria (SINPRO).

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplicardo as Unidades de Ensino da UNOPAR ANHANGUERA
estabelecidas na base territorial do SINPRO as clausulas constantes da Convencio
Coletiva, que contrariarem ao disposto neste Acordo Coletivo.

|- 02 - APLICAGAO

0 acordo coletivo de trabalho sera dividido em capitulos, devendo a aplicabilidade do seu

conteudo ocorrer da seguinte forma:

A) CAPITULD |- DiSPOSICOES GERAIS — Refere-se as clausulas de aplicagdo geral ou sgja,
cabiveis 3 todas as furicBes representadas por este ACT.

B) CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS — Refere-se as clausulas de aplicagao
somente aos PROFESSORES PRESENCIAIS,

C) CAPITULD Il - TUTORES — Refere-se as clausulas de aplicacao somente aos TUTORES.

D} CAPITULO IV - ADMINISTRATIVOS EM GERAL — Refere-se as clausulas de aplicagdo
comente aos empregados ADMINISTRATIVOS.

| - 03 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 012 de
marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de marco.

| - 04 - TAXA DE REVERSAQ SALARIAL PROFISSIONAL

Os estabelecimentos de ensino da UNOPAR e ANHANGUERA descontardo dos salarics e
pisos de todos os PROFESSORES PRESENCIAIS, TUTORES ADMINISTRATIVOS EM GERAL,
percentual igual a 9% (nove por cento), em 03 (trés) parcelas iguais de 3% (trés por
cento), nos meses de maio, junho e julho de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRD: O montante, relativo as parcelas dos meses de maio, jJunho e
julho de 2019, a serem descontadas a este titulo serdo recalhidas impreterivelmente ate
o 5¢ dia util apds o desconto em folha de pagamento, em conta bancaria a ser indicada
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, atraves de guia em relagio de seus descontos proprios
na qual deverdo constar 0s nomes dos contribuintes, seus salarios e valores de descontos.
PARAGRAFO SEGUNDO: O mesma procedimento exigir-se-a em relagdo aos funcionarios
admitidos apds aguela data, cujo recolhimento sera feito em guia suplementar.



PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo recolhimento da referida taxa por parte do
estabelecimento de ensino implicara em multa de 30% (trinta por cento), correcdo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, que serdo arcadas pelo estabelecimento.
PARAGRAFO QUARTO: Os PROFESSORES PRESENCIAIS, TUTORES e ADMINISTRATIVOS EM
GERAL, associados, que solicitarem cancelamento de sua sindicalizagdo ao SINPRO, com
vincula empregaticio, terdo descontados de sua remuneragdo, a taxa de reversao salarial,
de forma proporcional ac prazo de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente garantido o direito dos empregados
abrangidos pelo Acordo em apresentar oposicdo ao pedido de reversao salarial,
conforme condictes determinadas em assembleia, ocorrida em 15/11/2018.

|— 05— BOLSA DE ESTUDOS
Aos professores presenciais, tutores e administrativos em geral das Unidades de Ensino
da Unopar e Anhanguera estabelecidas na base territorial do Sindicato (Sinpro), que
comprovarem filiagdo e guitagdo com o sindicato da categoria profissional (docurnento
emitido pelo Sindicato), & garantida isencdo parcial de pagamento de mensalidades
escolares, no caso de matricula propria, de conjuge e de filhos ou dependentes como tal
reconhecidos pela legislagdo previdencidria, nas seguintes condicdes:
I) bolsa de estudos de limitada a 70% (setenta por cento] sobre o valor da
mensalidade, ndo cumulativa com outras bolsas, descontos, promogdes,
financiamentos e ou afins;
I} & bolsa de estudos ndo tem natureza salarial e ndo integra, para nenhum efeito
ou repercussdo, o saldrio ou remuneragdo dos empregados;
Il1) bolsa de estudos vélida para cursos graduagdo presencial ou a distancia;
l1.1) na pas graduacio (cursos fato sensu), a bolsa é valida apenas para ©
empregado e ndo abrange conjuge, filhos e/ou dependentes;
I11.2) 3 bolsa ndo abrange cursos de mestrado e/ou doutorado.
I11.2.1) exclusivamente aos Tutores sera concedida 01 (uma) bolsa de
estudos no percentual de 70% (setenta por cento) em cursas de
Mestrado.
111.3) a bolsa de estudos ndo & cumulativa com outros descontos, promocdes,
financiamentos privados plblicos efou afins.
V) o percentual de bolsa é valido a partir do requerimento expresso do empregado
junto a Instituicdo, ndo retroagindo em nenhuma hipdtese.
IV.1) o percentual de 70% (setenta por cento) sera valido, observadas as
condigfes agui previstas, a partir do segundo semestre de 2019

PARAGRAFO UNICO: aos professores presenciais que possuirern mais de 32 (trinta e duas)
horas aulas semanais, a bolsa de estudos observara o percentual de 80% (oitenta por
cento) de desconto, observadas as demais regras acima.



| - 06 — FERIAS
N&o se aplicara as ferias dos abrangidos por este acardo o disposto no artigo 134, §3° da
CLT.

| — 07 — OUTROS BENEFICIOS:

A UNOPAR e ANHANGUERA poderac adotar politicas internas de heneficios aos
empregados de acordo com critérios de jornada de trabalho (guantidade de carga
hararia), cargo ou fungao.

PARAGRAFO UNICO: beneficios de plano de saude e vale-refeicio efou alimentacdo
poderdo ser concedidos ou ndo, conforme a politica interna, abservando a guantidade
de jornada de trabalho [carga horaria), cargos efou fungdes.

| — 08 — JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO
A jornada do advopado empregado podera ser de 8 (oito) horas diarias e até 44 [guarenta
@ gquatro) semanais, sendo essa disposicao valida inclusive aos contratos de trabalho

vigentes.

|—09 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
0 descumprimenta do Acordo importara em multa em fayor do empregado prejudicado
o valor de RS 500,00 {quinhentos reais).

Il - 01 — DA APLICAGAO
O capitulo 1l deste Acardo Coletivo de Trabalho aplica-se 305 docentes que ministram
aulas, denominados neste ato como PROFESSORES PRESENCIALS.

Il - 02 - PRODUTIVIDADE

4 PRODUTIVIDADE da forma como ajustada na Convengao Coletiva de Trabalho nao sera
aplicada a UNOPAR e ANHANGUERA, de vez que esta ja integra os =alarios, ao inves de
ofetuar o pagamento de forma destacada.

Il — 03 - AJUDA DE CUSTO

Conforme paragrafo primeiro desta clausula, a alguns professores da UMNOPAR &
ANHANGUERA sera concedida uma indenizacdo especial para 0s deslocamentos nas
hases, no valor de RS 0,81 (oitenta e um centavos) por quilometro rodado, entendendo-
se gque o valor indenizara também as despesas com pedagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os professores da UNOPAR e ANHANGUERA que fazem jus a
indenizacio acima referida s3p agueles que residindo fora dos municipios de
ARAPONGAS e BANDEIRANTES-PR, onde a UNOPAR e ANHANGUERA mantém “campus’,
necessitam locomover-se de seus domicilios até aguelas localidades.



PARAGRAFO SEGUNDO — No anexo | a0 presente Acordo Coletivo 3 Convengao Coletiva e
integrante dele, esiahelecem as partes as dictancias de ida e volta das diversas
localidades que servirdo para calculn do guilémetro radado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Estabelecem as partes que O valor pago @ de carater
indenizatério, nao podendo ser interpretado como salario “in natura”.

Il — 04 - INTERVALO PARA REFEICOES

As partes estabelecem por intermedio deste ACORDO gue o0s professores poderdo ter
intervalo para descanso e refeicdes em lapso de tempo superior a duas horas, em
obediéncia do comando do art. 71 da CLT.

|| - 05 - REAJUSTE SALARIAL

As partes pactuam um reajuste salarial aos professores de 4,0% (quatro por cento),
incidentes sobre o salario devido em 01/03/2018, a ser pago a partir da folha de
pagamento de maia de 2018.

A definicio deste percentual e cosultante de permutas pactuadas na globalidade das
negociacBes que resultaram na celebracio deste Acordo Coletivo de Trabalhg, com
macica participacdo dos professores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Instituigdes de Ensino deverso conceder um ABONO
indenizatdrio no percentual de 8% [cito por cento) incidente sobre o salario praticado
em fevereiro de 2019, a ser pago em parcela unica na folha de pagamento do meés de
main/2019.

PARAGRAFO UNICO — PISOS SALARIAIS:

Como resultado do estipulado acima, os PISOS SALARIAIS dos professores passardn a ser
o5 seguintes:

VALOR DE HORA AULA (a partir de 12 de maio/2019):

CLASSE H.A DSR H.AT. ADIC. TOTAL
ASSIST. “a" RS 27,31 RS 4,53 RS 3,17 2 RS 35,01
NIVEL !

ASSIST. “B*  R$ 27,31 RS 4,53 RS 3,17 RS 4,21 R$39,22
NIVEL!

ADJUNTO RS 27,31 RS 4,53 RS 3,17 RS 8,28 RS 43,29
NIVEL ]

TITULAR RS 27.31 RS 4,53 RS 3,17 RS 12,64 RS 47,65

Il — 06 - DO INTERVALO INTRAJORNADA
Nos termos do artigo 71, caput, da CLT - Fica estabelecida a possibilidade de
cumprimento de intervalos intrajornada (descanso e alimentacio) superiores a (12 {duas)

horas. %

5



Il— 07 - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Ern face do acordo firmado nos autos de Acdo Civil Publica n.® 07582/2009.673.09.00.1
B, ainda, em decorréncia das peculiaridades da atividade dos professores, fica
sstabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas jornadas inferior a0
previsto no artigo b6 da ELT-

cAPTULO 1l = TUTORES

il - 01 — DA APLICAGAO

0 capitulo |1l deste Acordo Coletive de Trabalho aplica-se aos trabalhadores gue exercem
funcbes pedagogicas, denominados neste ato como TUTORES, na forma agui
estabelecida.

1l — 02 — TUTORES: CONCEITO, ATRIBUIGOES.

Ao denominade TUTOR, ndo sdo aplicavels as disposicdes legais ou convencionais
aplicaveis aos professores dos diversos cursps superiores oferecidos pela UNOPAR E
ANHANGLUERA, seja no gue concerne aos pisos e demais verbas estabelecidas na CCT em
vigéncia, em gualquer dos seus niveis de graduagdo e pos-graduagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por Tutor:

A — Profissional com curso superior completo efou curso de pos-graduagao latu sensu,
nas diversas modalidades de Cursos Superiores para stuar nos cursos, disciplinas e
atividades ofertadas através do sistema de ensino a distancia.

B - O profissional, que dentro deste requisito, atua na mediacdo das acdes pedagogicas
de interacdo entre professores, alunos e conteldo, interativa {eletronicamente, a
distancia) ou presencialmente.

C - O facilitador do processo de ensino aprendizagem, buscando a concretizacao dos
principios de autonomia e aprendizagem e contribuindo para a constituicdo de espagos
colaborativos de aprendizagem, nos ambientes virtuais;

D - Orientador de alunos por meio eletronico, prestando esclarecimentos das dividas e
procedimentos das atividades, dos estudos independentes e da avaliagio da
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Categorias de Tutor:
Considerando as especificidades da fungao e atividades do Tutor, estes estao definidos
nas seguintes categorias:

A — TUTOR DAS INTERATIVAS: Além das atribuicbes gerais, proprias da funcdo (vide
paragrafo primeiro), compete aos Tutores das Interativas:




1. Tutoria Interativa: orientacio do aluno de cursos presenciais por meio do Ambiente
virtual de aprendizagem na realizacdo das atividades; presta ndo esclarecimentos das
duvidas e procedimentos, realizando o retorno e corregao das atividades discursivas
no semestre.

2 Tutoria Interativa TCC: interacdo com o aluno sobre o tema do trabalho e metodologia
3 ser utilizada por meio do Ambiente Virtual de aprendizagem; realizando devolutivas
aos alunos, permitindo reenvio e novas corregoes.

3. Tutoria Interativa Estdgio: conferéncia da documentagdo (documentos postados,
realizacio de feedback aos alunos, orientagdo para a realizacdc do plano de
atividades e orientacdo na elaboragao relatorio final); realizar a devolutiva ao aluno
e prientar para adequacdo do relatdrio de estagio.

4. Tutoria Interativa NPJ: orientacdo do aluno; corregdo e devolutivas sobre a
elaboragdo de pegas processuais.

B—TUTOR EAD: Além das atribuicdes gerais, proprias da fungdo (vide paragrafo primeiro),

compete aos Tutores EAD:

1. Tutoria EAD: acompanhar o aluno como mediador e responsavel pela aproximacdo e
articulagdo entre os alunos, tutares presenciais e docentes especialistas; tirar duvidas
sobre os temas das disciplinas vigente no semestre conforme gabarito e orientac@es
do docente; realizar a mediagdo do férum em conjunto com o docente; orientar os
alunios por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem na realizacao das atividades,
prestando esclarecimentos das duvidas e procedimentos.

3. Tutoria EAD-TCC: acompanhar o aluno na elaboragdo e desenvolvimento do TCC
(postagens na sala do tutor, férum de discussao; respostas as duvidas dos alunos no
sistema de mensagens e correcdo da produgdo de texto, etc.).

C — TUTORIA POS-GRADUACAO: Além das atribuicBes gerais, proprias da funcdo {vide

paragrafo primeiro}, compete aos Tutores Pos Graduagdo:

1. Tutoria Pés Graduagdo: acompanhar o aluno como mediador dos contetdos
disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem; orientar na realizacdo das
atividades, inclusive TCC (artigo cientifico), e prestar esclarecimentos das duvidas e

procedimentos.

D — TUTOR DE SALA: O profissional que atua na mediagdo das aches pedagdgicas de
interacio entre docentes, alunos e contetdos, esclarecendo duvidas, conforme
orientactes do professor, com carga horaria variavel conforme demanda.

E — TUTOR 30 HORAS: Os profissionais das categorias A, B ou €, que exercem as
atribuicBes acima, mais algumas atividades administrativas, tais como, emissap @
acompanhamento dos relatarios gerenciais; apoio a eguipe administrativa na resposta
aos guestionamentos referentes a conteddos desenvolvidos; outras atividades
compativeis com a condicdo pessoal do{a) EMPREGADO[A) e/ou que forem delegg
pela EMPREGADORA, em jornada de 30 horas semanais presencias.




PARAGRAFO TERCEIRO: Dentro do processo de mediagdo e facilitagdo do processo de
ensino aprendizagem os TUTORES poderdo realizar contatos telefénicos de cunho
académico/pedagogico com os alunas mediante chamadas originadas, a fim de,
axclusivamente, indagar e orientar sobre o acesso ao sistema, realizacdo de provas e
trabalhos académicos, cumprimento de prazos e acompanhamento académico;
observando-se, também, o seguinte:

1) Nio sera permitida venda de produtos, servicos e/ou cursos;

1} As ligactes ndo poderdo ter finalidade comercial 8/ou de manutengdo de alunas;
I Finalidade de facilitacdo pedagogica, engajamento e acesso ao ambiente virtual

de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO: Os Tutores poderdo, dentro da jornada contratual, realizar
atividade administrativa de analise curricular de candidatos e alunos para definir as
eguivaléncias com curriculo escolar da Instituicao de Ensino.

Il - 03 - JORNADA DE TRABALHO — TUTORES:
- Aplicam-se aos tutores das categorias A, B e C, acima definidos, o seguinte;
a) jornada de 24 horas semanais; vedada a exigéncia de mais de 4 horas de
trabalho diarias, quando o trabalho for realizado nas dependéncias da IES;
b) nao havera limitagdo de ndmero de alunos por tutor; entretanto, a
instituic3o se compromete a distribuir seus alunos por tutor de forma com
gue a jornada seja respeitada.
c) em relagio ao comparecimento e permanéncia dos tutores de 24hnas |E5,
estabelecem as partes gue sera de no maximo 01 (uma) vez por semana para
os Tutores EAD e Pds Graduacao. Para os Tutores da Interativa podera ser
de, no maximo, 02 (duas) vezes na semana.
d) ressalvadas as situagBes aqui estabelecidas, os tutores EXErCeran suds
atribuicBes em domicilio sem controle de jornada.
[l Os tutores de sala poder3o ter jornada variavel, conforme demanda.
1] Os “tutores 30 horas” terdo jornada de 30 horas semanais, cumpridas
integralmente nas dependéncias da Instituicdo, tal como outrora acordadeo
(Termo de Negociacio Coletiva de Trabalho, assinado em 10/01/2017).

Il — 04 — REAJUSTE E PISO SALARIAL

As partes pactuam um reajuste salarial aos tutores de 4,0% {guatro por cento), incidentes

cobre o salario devido em 01/03/2018, a serem pagos a partir da folha do més de maio

de 2019,

a) Em decorréncia do reajuste acima, aos tutores das categorias A, B e C, para uma

jornada de trabalho de 24 (vinte e gquatro) horas semanais, fixa-se o seguinte piso salarial:
- 3 partir de 12 de maio: RS 1.335,10 (hum mil, trezentos e trinta e cinco reais e dez
centavos).




b) Para tutores de sala, devera ser observado o salario hora proporcional aos pisos da
letra “a" desta clausula, acima indicados.

¢} Para os tutores 30 horas presenciais, em decorréncia do escopo das atividades, o piso
salarial sera de RS 2.567,14 (dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais e quatorze
centavos).

d) As Instituigdes de Ensino deverdo conceder um ABONO indenizatdrio no percentual de
8% (oito por cento} incidente sobre o salario praticado em fevereiro de 2019, a ser pago
em parcela Unica na folha de pagamento do més de maio/2019.

Il — 05 - DO INTERVALO INTRAIORNADA

Nos termos do artige 71, caput, da CLT - Fica estabelecida a possibilidade de
cumprimento de intervalos intrajornada (descanso e alimentacdo) superiores a 02 {duas)
horas.

Il —06 - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Em face da acordo firmado nos autas de Acdo Civil Pdblica n.2 07582/2009.673. 09.00.1,
fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas jornadas
inferior ao previsto no artigo 66 da CLT.

il - 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) para
cada DOIS anos completos e ininterruptos de servigos na tutoria eletronica da UNCPAR
E ANHANGUERA, incidente sobre o saldrio base percebido mensalmente, computando-
se o tempo de servico do empregado desde 12 de margo de 2006, ficando o adicional
limitado ao total maximo de 4% (quatro por cento) do saldrio base, a ser pago
destacadamente e de forma ndo cumulativa,

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% {quatro por cento) a escola
mantera este percentual, ainda que o tutor possua tempo superior.

Ill — 8 — MATERIAIS DE TRABALHO:

Para desenvolver suas atividades, tanto nas dependéncias da UNOPAR E ANHANGUERA
como a distancia, o tutor podera ser proprietario de computador de modelo portatil
“notebook”, dotado de programa “Office Windows”.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As partes estabelecem gue o empregado, quando de
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da empregadora, podera se fazer
acompanhar de seu “"notebook” para as realizacbes das atividades conveniadas no
contrato de trabalho vigente.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A permissibilidade prevista acima ndo prevalecerd, inclusive para
0s casos que a regra esteja prevista em contrato individual, quando a Empregadaora
dispanibilizar o eguipamenta.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho desenvolvida pelo tutor eletrdnico z
distancia e fora das dependéncias da UNOPAR E ANHANGUERA, ndo sera control
sendo aplicdvel o disposto no art. 62, da CLT, tendo em vista que os meios informati



o telematicas do exercicio de suas atividades nao sdo aplicados para supervisao de sua
jornada de trabatho.

CAPITULO IV — ADMINISTRATIVOS EM GERAL

IV — 01— DA APLICACAQ
O capitulo IV deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que exercem
funcdes administrativas, denominados neste ato como ADMINISTRATIVOS em geral.

[V —02 - REAIUSTE SALARIAL NA DATA BASE.

As partes pactuam um reajuste <alarial aos funcionérios administrativos em geral de 4,0%
(guatro por cento), incidentes sobre o salario devido em 01/03/2018,

A definicdo deste percentual é resultante de permutas pactuadas na globalidade das
negociagbes que resultaram na celebracdo deste Acorde Coletivo de Trabalho, com
macica participagdn dos empregados.

Os reajustes deverdo ser implementados a partir da folha de pagamento de abril de 2019,
PARAGRAFO UNICO: As Instituicdes de Ensino deverdo conceder um ABONO
indenizatdrio no percentual de 8% {oito por cento) incidente sobre o saldrio praticado
em fevereiro de 2019, a ser pago em parcela Unica na folha de pagamento do més de
maio/2{013,

VI— 03 - DO REGIME DE COMPENSAGAQ DE HORAS DE TRABALHO

Por esta cldusula, fica autorizada a Editora e Distribuidora Educacional §/4&, UNOPAR E
ANHANGUERA a instituir o regime de COMPENSACAQ DE HORAS DE TRABALHO,
denominado de "Banco de Horas”, exclusivamente, aos FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS, respeitadas as condigdes previstas no ANEXO I deste instrumento.

CAPITULO VI — OUTRAS CONTRIBUICOES

VI —01— CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS — DESCONTO EM FOLHA

Em razdo do principio da Autonomia Coletiva e, tendo em vista a expressa autorizagdo
por parte do trabalhador filiado, estabelecem as partes que 3 mensalidade dos
sssociados ao Sinpro sera descontada em folha de pagamento e recolhida ao sindicata
orofissional até o dia 10 (dez) do referido desconto, sob pena de ndo o fazendo neste
prazo, incorrer em juros de mora de 1% {um por cento) ao mes, multa de 20% (vinte por
cento), mais atualizagiio monetdria sobre o montante retido.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional fornecera os impressos proprios para este

recolhimento, em época aportuna, sob pena de desonerar o empregador do pagamentg
de atualizacio monetaria e guaisquer outras penalidades.



E, por estarem as partgs entre si justas e acordadas, a5sinam o presente em 5 (cinco) vias

4ra os mesmos efeitos, cnmprumetendo—se a depositar, para fins
nal do Trabalho do Estado do Parana,
. maior divulgacio aos interessados.

de registro e argpivo,|qma yia, na

nns termas do #rf.6144aCLlT, e

ndrina, 02 de maio de 2 g,

4’".. : FLWM =S
SINPROJIIR }ICATO DOS gpITORA DISPHIBUIDORA samﬁaagﬁ:;@

EDUCACIONAL S/A, 96‘3‘“?5 o 11a°

PART 5 DE\DNDRINA E e, N o, ENHANGUERA £DUCACIONGNO®
ORTE\RO PARANA “F 12; T,k 0ngRARTICIPACOES S/A.
André Luiz Gludicissi Cunha n ¢ Pedro Serpa Bonfim

samuel Mol Alves

pAGINA DE ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019-2020
SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO PARANA
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A. e ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.
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ANEXO |

PERCURSO PARA REEMBOLSO DE VALE TRANSPORTE - DOCENTES

COoD. PERCURSO DISTANCIA
1 APUCARANA/TAMARANA 182
2 ARAPONGAS/APUCARANA 30
3 ARAPONGAS/ASSIS 316
4 ARAPONGAS/ASTORGA 50
s ARAPONGAS/BELA VISTA 76
& ARAPONGAS/CAMBE 50
7 ARAPONGAS/CAMBIRA 84
8 ARAPONGAS/CONELIO PROCOPIO 172
9 ARAPONGAS/IBIPORA 88
10 ARAPONGAS/JAGUAPITA 80
11 ARAPONGAS/IANDAIA 74
12 ARAPONGAS/MANDAGUARL/ 74
13 ARAPONGAS/MARIALVA 50
14 ARAPONGAS/MARINGA 84
15 ARAPONGAS/RIO BOM 128
16 ARAPONGAS/ROLANDIA 26
17 ARAPONGAS/TAMARANA 156
18 BANDEIRANTES/ANDIRA 50
18 BANDEIRANTES/CAMBARA 62
20 BANDEIRANTES/CORNELIO PROCOPIQ 56
21 BANDEIRANTES/IACAREZINHO 112
22 BANDEIRATES/STO ANT.PLATINA 114
23 LONDRINA/ANDIRA 194
24 LONDRINA/APLICARANA 102

12



25 LONDRINA/ARAPONGAS 76
26 LONDRINA/ASSA] g0
27 LONDRINA/ASSIS 240
28 LONDRINA/ASTORGA 126
29 LONDRINA/BANDEIRANTES 172
30 LONDRINA/BELA VISTA 70
31 LONDRINA/CORNELIO PROCOPIO 100
32 LONDRINA/JACAREZINHO 280
a3 LONDRINA/IANDAIA 150
34 LONDRINA/MADAGUARI 120
35 LONDRINA/MARINGA 206
36 LONDRINA/ROLANDIA 40
37 LONDRINA/SERTANCPOLIS 50
38 LONDRINA/TAMARAN 50
33 LONDRINA/URAI 110

SINPRO/NPr - S

Obs.: Distancia considerada do trajetd

IDANOLTA

s i

IBUIDO¥A EDUCACIONA
“RA EDUCACIONAL LTDA.
‘ tS%r;} Bonfirmn / Samuel Mol Alve

"

L5/A,

132



ANEXO 11 AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS
SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO PARANA
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A. e ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.

CondicBes para a aplicaggo do Regime de Compensagio de Jornada — BANCO DE HORAS —
PARA OS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 12 - Abrangéncia e aplicagao
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito dals) empresa(s) acordantsls),
abrangera a(s) categoria(s) dos ad ministrativos da EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL
S/A., entidade mantenedara da UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, instituicdo de ensino
superior, estabelecida com o0s CNPJ's adiante informados: 38.733.648/0001-40,
38.733.648/0025-17, 38.733.648/0026-06, 38.733.648/0027-89, 38.733.648/0028-6C,
38 733 648/0029-40, 38.733.648/0030-84, 38,732 648/0031-65, 38.733.648/0032-46,
38.733.648/0033-27, 38.733.648/0034-08, e ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES
S.A. inscrita no CNPJ sob o n 04.310.392/0123-14, todas estabelecidas em Londring = PR,
neste ata representadas por seu Gerente, 5r. Samuel Mol Alves, ao final assinado.
0 acordo possui @ abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andird/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do lacaré/PR,
Rela Vista do Paraisc/PR, Cafeara/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Centenario do
Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélic Procopio/PR, Curidva,/PR,
Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, |bipora/PR,
lacarezinho/PR, laguapitd/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Leapolis/PR, Londrina/PR,
Lupionopolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova
Ameérica da Colina/PR, Nova Fatima/FR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeira de Maio/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR,
Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR,
Santo Antonio da Piatina/PR, 5anto Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, S3o0 Jerénimo
da Serra/PR, S3o Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e
Urai/PR.
Cliusula 22 — D presente Acordo comega a vigorar a partir de Margo de 2015, Eventuais
créditos existentes a partir de 01/03/2019 serdo inclusos neste sistema de compensacio.
Cléusula 32 — A partir de 12 de margo de 2019, a composigao do banco de horas se dara
mediante o actimulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedaras.
Clausula 42 — A duracio didria do trabalho dos empregados podera ser acrescida de até 04
{guatro) horas extras, sendo que:
a) as duas primeiras serdio objeto de compensagao por meio de banco de horas;

a.1) a compensacio ocorrera no periodo de 06 (seis) meses;

a.2) findo o periodo de compensagdo, as horas positivas ndo compensadas se

pagas com o adicional de 50% (cinquenta por centa); as horas negativas poderao ser |

descontadas ou compensadas no periodo seguinte;
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b) a terceira e quarta horas extras didrias ndo poderao ser compensadas; deverdo ser
pagas com o adicional de 60% (sessenta por centa);
b1} compromete-se a MANTENEDORA a adotar politicas internas, cursos e
orientacBes para que os administrativos ndo trabalhem com jornada de hora extra
acima de 02 (duas) diarias.

Cldusula 52 — A compensacdo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservadas ao
Descanso 5emanal Remunerado.

Clausula 62 - A compensacdo podera ser anterior ou posteriar as horas que deixaram de ser
trabalhadas.

Clausula 72 - Sera permitido um saldo negativo de, no maxima, 50 (cinquenta) horas a serem
compensadas. Eventuais débitos de horas que excederem esse limite ndoc serdo
consideradas.

Clausula 82 — A cada 06 [seis) meses a contar da data de inicio da vigéncia do presente Acorda,
3 MANTENEDORA fara o ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais horas trabalhadas e
nio compensadas no perfodo aguisitivo devem ser pagas como hora extra até o 52 [guinto)
dia util do més subsequente ao ajuste. Eventuais deébitos de horas nao compensadas serdo
zerados,

Cldusula 92 — Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera entregar,
mensalmente aos AUXILIARES, extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas
compensadas e o saldo do respectivo més.

Clausula 102 - Na demissde, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, ©
crédito de horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora extra, com ©
adicional de 50% {cinguenta por centa), junto com as verbas rescisorias, Havendo deébito de
horas ainda nio compensadas, o saldo negativo sera zerado.

Cliusula 112 — Esse Acordo se encerra em 29 de fevereiro de 2020. O saldo positivo,
decarrente de horas tralialhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o 3° dia

(til de margo, come hgta extra, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). O saldo

negativo, resultaf bras nao trabalhadas e na 5, sera zerado.

A M

ICATO DOS CIOMAL
DE ESCOLAS PAZOES S/A
ESYDR LONDRINA E Samuel Mol
Gerente de Relagoes

' "Sindicais e Trabalhistas

DNALS#"‘ SamHE!Mﬂ" =
' de Reiuy e

Sindicais € Traball
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N° DA SOLICITAGAO: MR022366/2019

SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PARTDE LDA.E NORTE PR, CNPJ n. 00.094.015/0001-66.
localizado(a) 2 Rua Delaine Negro, 75, Sede, Alto da Colina, Londrina/PR, CEP 88055-680, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA, CPF n. 805.484.588-87, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/04/2019 no municipio de Londrina/PR;

=
EDITORA E DISTRIBJIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0001-40, localizado(a) a Rua Santa

Madalena Sofia, 25, Vila Paris, Belo Horizonte/MG, CEP 30380-650, representado(a), neste alo, por seu
Gerente, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

=
=

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A. CNPJ n. 38.733.648/0025-17, localizado(a) 2 Rua
Marselha, 183, Pargue Residencial Joaquim Toledo Piza, Londrina/PR, CEP 86041-140, rapresentado(a), neste
ato, por seu Gerente, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.208-03

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0026-06, localizado(a) & Avenida
Américo Deolindo Garla, 224, Pacaembu, Londrina/PR, CEP 86079-225, representado(a), neste alo, por seu
Gerente, Sr{a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0027-89, localizado{a) a Rua Tietg,
1208, Jardim Tabapua, Londrina/PR, CEP 86025-230, representado(a), neste ato, por seu Garente, Sr(a).
SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0028-60, localizado(a) & Rua Niterdi,
g4, Centro, Londrina/PR, CEP 86026-040, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr{a). SAMUEL MOL
ALVES, CPF n. 053.653.206-03

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 48.733.648/0029-40, localizado(a) & Avenida
Paris, 675, Parque Residencial Joaquim Toledo Piza, Londrina/PR, CEP 86041-120, rapresentado{a), neste ato,
por seu Gerente, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0030-84, localizado(a) 4 Rua Edwy
Tagues de Araujo. 900, Jardim Burle Marx, Londrina/PR, CEP 86047-790, representadola), neste ato, por seu
Gerente. Sr(a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0031-85, localizado{a) 2 Rua
Marselha, 183, Parque Residencial Joaquim Toledo Piza, Londrina/PR, CEP 86041-140, representado(a), neste
ato, por seu Gerente, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03 /

E

EDITORA E DISTRIEUIDORA EDUCACIONAL S/A. CNPJ n. 38.733.648/0032-48, localizado{a) & Av Edelina
Meneghel Rando, 151, Bandeirantes/PR, CEP 86360-000, representado(a), neste ato, por seu Gerante, Sr(a).
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SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-02

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0033-27, localizado(a) & Rodovia PR-
218 Saida para Astorga, 1, Jardim Universitrio, Arapongas/PR, CEP 86702-670, representado(a}, neste ato,
por seu Gerante, Sr(a). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

c

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0034-08, localizado(a) 2 Avenida
Theodoro Victorelli - a*é 737/738, 150, Helena, Londrina/PR, CEP 86027-750, representado(a). neste alo. por
seu Gerente, Sria). SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

E

ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A, CNPJ n. 04.310.392/0123-14, localizado(a) 2 Rua
Tiaté, 1208, Jardim Tabapud, Londrina/PR, CEP 86025-230, representado(a), neste ato, por seu Gerenle, Sr(a).
SAMUEL MOL ALVES, CPF n. 053.653.206-03

ros termos do disposte na Consolidagdo das Leis do Trahalho e na Instrugao Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem comqj valido e requerem o REGISTRO DO ACCRDC
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Mifistério [do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR022366/2019, na data de 0§(05/2019, &s 13:34.

fe maio de 2019,

A

(/" SAMUEL MOL ALVES
Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

AL

L SAMUEL MOL ALVES
Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

2

|l|l !

I: AMUEL MOL ALVES
Gerente

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

MUEL MOL ALVES

i Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

w3 mie gov. brisisiemas/mediadorresuma/ResumoRegquerimentoRegistroVisualisar



08052018 Requerimanto-Registro

A
nsleosles
[/"SAMUEL MOL ALVES

Gerante
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

(" SAMUEL MOL AL

Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

o

/
V AMU/ILLM .:{ﬁé_/

Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

M z'L’f -
AMUEL MOL ALVES
Serente

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

'_/- .
[ SAMUEL MOL ALVES

Garante
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

/

AMUEL Moi (VES
Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

ﬁﬁd{EL MOL ALVES

Gerente
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

. SAMUEL MOL m_%s"

Gerente
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACQES S/A
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