ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023/2024

SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA {“SINDICATO”), entidade sindical representativo
da categoria profissional, inscritc no CNPJ sob o n.2 00.094.015/0001-60,
estabelecido & Rua Delaine Negro, 75, em Londrina — PR., neste ato representado
por seu Presidente, Sr. André Luiz Giudicissi Cunha, ao final assinado, e EDITORA E
DISTRIBUIDORA FDUCACIONAL S:A., entidade mantenedora da UNIVERSIDADE
NORTE DO PARANA, Instituicio de Ensino Superior, por seus estabelecimentos
adiénte indicados, CNPJ's: 38.733.648/0025-17, 38.733.648/0026-06,
38.733.648/0027-89, 38.733.648/0028-60, 38.733.648/0029-40, 38.733.648/0030-
84, 38.733.648/0031-65, 38.733.648/0032-46 e 38.733.648/0033-27,
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTIC{PA(;ﬁES S.A., inscrita no CNPJ sob o n®
04.310.392/0123-14 e PLATOS SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A.,, CNP} n?
35.310.421/0004-46, todas estabelecidas na base territorial representada pelo
SINDICATO, a seguir denominadas simplesmente IES (“Instituicdo de Ensino
Superior”), neste ato representadas por seu Gerente, Sr. Samuel Mol Alves, ao final
assinado, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS |

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito dafs} empresals)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Professores, Tutores, Instrutores,
Coordenadores, Orientadores, todos aqueles -que exercam func¢des precipuas do
magistério e auxiliares de administracdo escolar (direcdo, planejamento,
coordenacio, supervisio, orientagdo, inspegdo, instrucdo, treinamento, monitoria
e tarefas administrativas), Todos os Ramos, Graus e Cursos, Assim Compreendidos:
Pré-Escola, Ensino de 12 e 22 Grau Regular e Supletivo e Ensino Superior, Cursos
Livres de Qualquer Natureza, Inclusive Escolas de Danga, Artes, Esportes, Corte e
Costura, Datilografia e Todos os Demais Que Compreendem Ensino Técnico
Profissional e Comercial, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Alvorada do
Sul/PR, Andirda/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assaif/PR, Astorga/PR,
Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Centendrio do Sul/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curitiva/PR, Faxinal/PR,
Florestopolis/PR,  Guapirama/PR,  Guaraci/PR, 1baiti/PR,  Ibipord/PR,
lacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR, . .
Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Marilindia do Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa
Senhora das Gracas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR,
Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo
Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Roléndia/PR, Sabaudia/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR,-’”Santo

1




Antbnio da Platina/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, S&c
lerdnimo da Serra/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

CLAUSULA SEGUNDA — ACORDO COLETIVO

A Convencio Coletiva de Trabalho autoriza os Estabelecimentos de Ensino a
firmarem Acordos Coletivos de Trabalho (“ACT")e, adotando-se este principio,
celehra-se o presente ACORDO COLETIVO com o propdsito de estabelecer cldusulas
e condigBes aplicaveis aos empregados representados pelo SINPRO (PROFESSORES,
TUTORES e ADMINISTRATIVOS em geral) e que sejam empregados das IES
estabelecidas na base territorial do Sindicato da categoria (SINPRO).

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplicardo as Unidades de Ensino das IES estabelecidas
na base territorial do SINPRO as clausulas constantes da Convengdc Coletiva, gue
contrariarem ao disposto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA ~ APLICACAG

O acordo coletivo de trabalho sera dividido em capitulos, devendo a aplicabilidade

do seu contelido ocorrer da seguinte forma:

A) CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS — Refere-se as cldusulas de aplicagdo geral,
ou seja, cabiveis a todas as fungBes representadas por este ACT.

B} CAPITULO il — PROFESSORES — Refere-se as cldusulas de aplicagdo somente aos
PROFESSORES.

C) CAPITULO Il — TUTORES ~ Refere-se as cldusulas de aplicagdo somente aos
TUTORES.

D) CAPITULO IV —~ ADMINISTRATIVOS EM GERAL — Refere-se as cldusulas de
aplicacdo somente acs empregados ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
012 de marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 018
de marco.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As partes pactuam um reajuste salarial aos empregados (exceto pisos salariais ja
reajustados conforme clausula especifica) em geral de 4,5% {quatro virgula cinco por
cento}, incidentes sobre o salario devido em 28 de fevereiro de 2022, a ser pago da
seguinte forma:

a) 3,5% (trés virgula cinco por cento), a partir de 01/06/2023;

b) Atingir os 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir de 01/09/2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A definicc deste percentual é resultante de permutas

...pactuadas na_globalidade das negocia¢des que resultaram na celebracdo. deste. .

Acordo Coletivo de Trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO: Terdo direito ao reajuste integral todos os empregados
admitidos até 28/02/2023.




CLAUSULA SEXTA — ABONO INDENIZATORIO
Nos termos do artigo 457, paragrafo 29, da CLT, acordam as partes. o pagamento
pelas IES de um abono especial indenizatdrio aos empregados no valor
correspondente a 30% (trinta por cento} do saldrio mensal {salario base) a ser pago
em 03 {trés) parcelas de 10% (dez por cento) cada uma, nas competéncias de junho,
setembro e dezembro, vencimento em 05/07, 05/10 e 05/12/2023.
PARAGRAFC UNICO: O abono observara, ainda, o seguinte:
[} O abono terd cardter indenizatdrio, ndo-contraprestativo e ndo servird de base
para férias, gratificagdo natalina, FGTS efou outro encargo trabalhista ou
previdenciario.
I) O percentual do abono incidird sohre o saldrio base devido em fevereiro de
2023;
1) O pagamento do abono serd devido aos empregados admitidos até 28/02/2023,
ohservando-se o seguinte:
1,1) aqueles que forem comunicados do desligamento entre 01/03 e
30/06/2023 terdo direito a 15% (quinze por cento) de abono. Comunicados do
desligamento entre 01/07 e 31/08/2023 terdo direito a 20% {vinte por cento}
de abono. Comunicados do desligamento a partir 01/09/2023 terdo direito a
integralidade do abono (30%). N&o terdo direito zo abono os desligados por
justa causa.
111.2) os empregados contratados a partir de 01/03/2022 ndo terdo direito ao
recebimento do abono.
IV) O pagamento do abono salarial deverd ser pago com a rubrica diferenciada no
recibo de pagamento como, por exemplo: ABONO ou ABONGO CCT ou ABONO
ESPECIAL ou similar.
V} O abono ora estabelecido tem cardter indenizatério, acordado de forma
excepcional e ndo servird de base para negociagbes de 2024,
V1) A definicio deste percentual é resultante de permutas pactuadas na globalidade
das negociacdes que resultaram na celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — BOLSA DE ESTUDOS
Aos prafessores, tutores e administrativos em geral das Unidades de Ensino das IES
estabelecidas na base territorial do Sindicato (Sinpro), que comprovarem filiagdo e
quitacdo com o sindicato da categoria profissional (documento emitido pelo
Sindicato), é garantida isen¢3o parcial de pagamento de mensalidades escolares, no
caso de matricula prépria, de cdnjuge e de fithos ou dependentes como tal
reconhecidos pela legislacdo previdenciaria, nas seguintes condicdes:
1) bolsa de estudos limitada a 80% (oitenta por cento) sobre o valor da
mensalidade, ndo cumulativa com outras bolsas, descontos, promogdes,
financiamentos e ou afins;

1) a3 bolsa de estudos ndo tem natureza salarial e ndo integra, para.nenhum. . ... ..

efeito au repercussio, o saldrio ou remuneragdo dos empregados;

) bolsa de estudos vélida para cursos graduagdo presencial ou a distancia;
IIL.1) na pos-graduacdo (cursos lato sensu), a bolsa é valida apenas para
o empregado e n3o abrange conjuge, filhos e/ou dependentes; .
111.2) a bolsa ndo abrange cursos de mestrado e/ou doutorado.‘:’_;""




[11.2.1) exclusivamente aos Tutores sera concedida 01 {uma) botsa
de esiudos no percentual de 80% (oitenta por cento) em cursos
de Mestrado.
i11.3) a bolsa de estudos ndo é cumulativa com outros descontos,
promogdes, financiamentos privados publicos e/ou afins.
IV} o percentual de bolsa é vélido a partir do requerimento expresso do
empregado junto a Instituicdo, ndo retroagindo em nenhuma hipotese.
IV.1) o percentual de 80% (oitenta por cento) serd vélido, observadas as
condigOes aqui previstas.
PARAGRAFO UNICO: A bolsa acima serda concedida independentemente da
concess3o de bolsa pela Instituicdo de Ensino; ou seja, além de bolsa eventualmente
concedida pela IES havera a concess3o da bolsa prevista neste Acordo.

CLAUSULA OITAVA ~ FERIAS
N3o se aplicard as férias dos abrangidos por este acordo o disposto no artigo 134,
§32da CLT.

CLAUSULA NONA — QUTROS BENEFICIOS:

As IES poderido adotar politicas internas de beneficios aos empregados de acordo
com critérios de cargo, jornada de trabalho (quantidade de carga horaria}, cargo ou
funcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Beneficios de plano de salde e vale-refeicdo e/ou
alimentacdo poderdo ser concedidos ou ndo, cenforme a politica interna,
observando a quantidade de jornada de trabalho (carga horéria), cargos e/ou
funcgoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os colaboradores heneficidrios de vale-refeicio ou
alimentacdo terfio reajustado o beneficio no percentual de 5% {cinco por cento) a
partir do més de junho de 2023. Na hipdtese do beneficio ndo puder ser pago a partir
dessa data por questdes operacionais, devera haver o pagamento retroative a ser
feito até o més de julho.

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO — ADVOGADO

A jornada do advogado empregado podera ser de 8 {oito) horas diarias e até 40
(quarenta) horas semanais, sendo essa disposicdo valida inclusive aos contratos de
trabalho vigentes, sendo possivel a compensacio semanal da jornada de trabalho e
banco de horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MODELOS DE TRABALHO (PRESENCIAL, HIBRIDO
QU TELETRABALHO)

Conforme diretriz e politica interna da iES, 0os empregados trabalhardo nos modelos
de trabalho presencial, hibrido ou teletrabalho.... . ..

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se:

| — modelo presencial: trabalho realizado no estabelecimento da Companhia
{Unidade ou escritério corporativo),

Il - modelo hibride: trabalho realizado parte no estabelecimente da Companhia ou
no local por ela indicado e parte de forma remota com a utilizagdo de tecnolo_éias de




informac3o e de comunicagio que ndo constitua trabalho externo (“parte presencial
e parte remota”}

HE'_. - modelo teletrabalho: trabalho realizado preponderantemente fora das
dépendéncias da Companhia, de forma remota, com a utilizagdo de tecnologias de
in"form_agﬁo e de comunicagdo gque, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo (também conhecido como “home office”).

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ofa) Empregado(a) seja elegivel ac modelo de
trabaiho hibrido {parte presencial e parte remota) ou teletrabalho, conforme politica
interna da Empregadora, deverao ser observadas as seguintes regras:

Interesse, espago e infraestrutura: O(A) empregado{a) participard desse(s)
regime(s) de trabatho caso possua interesse, espago e infraestrutura necessdria e
adequada para o desempenho das atividades laborais, tais como: mesa, cadeira,
energia elétrica, internet, etc.

Auséncia de custeio/indenizagdo: ndo haverd custeio e/ou indenizacdo pela
Empregadora de eventuais despesas relacionadas a estes ou quaisquer outros itens
para o exercicio das atividades de forma remota no regime hibrido ou teletrabalho.
Necessidade de trabalho no modelo presencial: caso o(a) empregado{a} ndo
possua, ou venha a ndo possuir espago e/ou infraestrutura adequada para o trabatho
no regime hibrido ou teletrabalho, deverd trabalhar no modelo presencial e utilizar
as_dependéncias e infraestrutura da Empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: A definicdo de um modelo de trabalho (presencial, hibrido
ou teletrabalho) ndo importa em direito adquirido, podendo, pois, haver a alteragdo
do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
O descumprimento do Acordo importara em multa em favor do empregado
prejudicado no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput, da CLT — Fica estabelecida a possibilidade de
cumprimento de intervalos intrajornada (descanso e alimentacdo) superiores a 02
{duas) horas.

| CAPITULO Il - PROFESSORES

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA APLICACAQ
O capitulo Il deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos docentes que
ministram aulas, denominados neste ato como PROFESSORES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRODUTIVIDADE

A PRODUTIVIDADE da forma como ajustada nha Convengdo Coletiva de Trabalho ndo
serd aplicada as IES, de vez que esta j& integra os saldrios, ao invés de efetuar o

pagamento de forma destacada. &




CLAUSULA DECIMA SEXTA - PISOS SALARIAIS
Como resultado do reajuste objeto da negociacdo, os PiSOS SALARIAIS dos
professores observardo os seguintes valores:

A PARTIR DE
01/06/2023:

CLASSE H.A DSR H.AT.  ADIC. TOTAL
ASSIST. “A” NIVELY | R$30,24| R$5,02| RS$3,51 RS 38,77

ASSIST. “B” NIVEL | RS 30,24| RS 5,02| R$ 3,51 RS 4,66 | RS 43,43

ADJUNTO NIVEL | R$30,24| R$5,02| R$3,51] R$9,17| R$47,94
TITULAR RS 30,24] R$5,02| R$3,51| RS$13,99| R$52,76
A PARTIR DE

01/09/2023:

CLASSE H.A DSR H.AT.  ADIC. TOTAL
ASSIST. “A” NIVELI | R$30,53| R$5,07| R$3,54 RS 39,15

ASSIST. “B” NIVEL | R$ 30,531 R$5,07| RS 3,54 RS 4,70 RS 43,85

ADJUNTO NIVEL | R$ 30,531 R$5,07| RS 3,54 RS 9,26| RS 48,40

TITULAR R$ 30,531 R$5,07| RS3,54| RS 14,13} RS$ 53,27

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AJUDA DE CUSTO

Sera concedida uma indenizacdo especial para os deslocamentos nas bases
conforme aqui estabelecido, no valor de RS 0,81 (oitenta e um centavos) por
quilometro rodado, entendendo-se que o valor indenizard também as despesas com
pedagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os professores das IES que fazem jus a indenizagdo acima
referida sdo aqueles que residindo fora dos municipios de ARAPONGAS e
BANDEIRANTES-PR, onde as IES mantém “campus”, necessitam locomover-se de
seus domicilios até aguelas localidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - No anexo | ao presente Acordo Coletive a Convengdo
Coletiva e integrante dele, estabelecem as partes as distancias de ida e volta das
diversas localidades que servirdo para calculo do quilémetro rodado.

. PARAGRAFO TERCEIRO. - Estabelecem as partes que o valor. pago é.de carater ..

indenizatdrio, ndo podendo ser interpretado como saldrio “in natura”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ CONCENTRAGAO DE AULAS
Fica permitida a possibilidade concentracdo de aulas contratadas ch ofa)
Professor{a) a cada semestre, abservando-se, o seguinte: 7




| — A concentracio das aulas ocorrerd dentro do pericdo do semestre tetivo, sem que
isso constitua hora extra, aumento ou diminui¢do de carga horaria durante o
semestre letivo, posto gue as aulas ministradas a maior em determinada data seréo

compensadas com auséncia de aulas em outra data durante o mesmo semestre
letivo.

Il — A remuneracio pelas horas totais contratadas durante o semestre letivo ocorrerad
normalmente de forma mensal, sem alteracao.

Il — A concentragio das auias se caracteriza como sistema de compensagio de
jornada, dado que 0 aumento de carga horaria em determinado periodo do semestre
serd compensado com a posterior diminui¢do em outro periodo dentro do mesmo
semestre.

IV — Para fins interpretacdo, fica entendido que a compensagdo ocorrera apenas
dentro de cada semestre em periodos anteriores ou posteriores ao inicio das aulas
ou apds o fim delas, desde que ndo sejam de férias ou recesso obrigatorios pela
Convencdo Coletiva e que professor esteja a disposicdo da Empregadora; ndo
podendo haver compensa¢do com periodo de outro semestre do ano ou do ano
seguinte.

V — Caso ndo haja a compensacdo das aulas dentro do seu respectivo semestre,
devera a instituicdo realizar o pagamento das horas correspondentes.

VI — Nos periodos previstos para compensagdo, anteriores ou posteriores ao
acréscimo de carga hordria motivado pela concentracdo de aulas, o professor ndo
terd nenhuma obrigagio de trabalho com a IES, seja letiva ou académica, tampouco
de controle de ponto, ressalvada a possibilidade de comunicac¢do sobre o calendério
académico ou hordrio de aulas ou de reposi¢do de aulas por ele ndo ministradas.

VIl — Os periodos de concentracdo de aulas e de compensacdo serdo
obrigatoriamente divuigados pela IES aos professores por qualquer meio {sites,
guadro de avisos, sala dos professores, comunica¢do direta com o docente ou outro
meio que lhe possa dar visibilidade} em até 10 {dez) dias antes do inicio das auias.

CLAUSULA DECIVIA NONA — CONTROLE DE JORNADA — PROFESSORES

Serd reconhecido e validado como controle de ponto do professor, para todos os fins
de direito, em especial para os fins do disposto no caput e no §22 do art. 74 da CLT,
o controle de frequéncia, a grade de horarios, o plano individual de trabalho ou cutro
documento que conste expressamente os dias e horas de aula, pré-impresso ou
eletronico.

PARAGRAFO UNICO: A marcacio de horério pelo docente, ficard restrita as excecfes
ao cumprimento da jornada de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas extras,
compensag¢des e demais anomalias, nos termos do autorizado pelo §42do art. 74 da
CLT.

. CLAUSULA VIGESIMA — INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS
£m face do acordo firmado nos autos de Acdo Civil Publica n.2 07582/2009 673.
09.00.1, fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas
jornadas inferior ao previsto no artigo 66 da CLT.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ FORMALIZACAC DO VINCULO CONTRATUAL

Fica facuitado as IES a celebracio de contrato de trabalho Unico com os professores
na forma da legislacdo, a fim de que suas atribuigbes realizadas dentro da jornada
contratual possam ser aproveitadas por outras empresas do grupo econfmico, sem

que isso caracterize mais de um vinculo de trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RECESSO LETIVO

Fica estabelecido aos professores o direito a um recesso (licenga remunerada) de 05
{cinco) dias corridos no periodo de 10 a 14 de julho de 2023.

Paragrafo Gnico: Se, por necessidade do servi¢o, algum docente vir a trabalhar nesse
periodo deverd ter outro periodo de recesso garantido no més de jutho ou outro
periodo acordado com a IES.

CAPITULO Hl - TUTORES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA APLICACAO

O capitulo | deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que
exercem funcBes pedagdgicas, denominados neste ato como TUTORES, na forma
aqui estabelecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TUTORES: CONCEITO, ATRIBUICOES

Ao denominado TUTOR, ndo sdo aplicaveis as disposi¢Ses legais ou convencionais
apliciveis aos professores dos diversos cursos superiores oferecidos pelas IES, seja
no que concerne aos saldrios, pisos e demais verbas estabelecidas na CCT em
vigéncia, em qualquer dos seus niveis de graduacdo e pos-graduagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por Tutor:

A — Profissional com curso superior completo efou curso de pés-graduagdo lotu
sensu, nas diversas modalidades de Cursos Superiores para atuar nos cursos,
disciplinas e atividades ofertadas através do sistema de ensino a distancia.

B — O profissional, que dentro deste requisito, atua na media¢do das agdes
pedagdgicas de interagdo entre professores, alunos e conteddo, eletronicamente, a
distancia, de forma remota, videoconferéncia ou presencialmente.

C - O facilitador do processo de ensine aprendizagem, buscando a concretizacdo dos
arincipios de autonomia e aprendizagem e contribuindo para a constituicdo de
espagos colaborativos de aprendizagem, nos ambientes virtuais;

D - Orientador de alunos por meio eletrbénico, prestando esclarecimentos das
duvidas e procedimentos das atividades, dos estudos independentes e da avaliacdo
da aprendizagem.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Categorias de Tutor:. .
Considerando as especificidades da funcdo e atividades do Tutor, estes estio
definidos nas seguintes categorias:

A - TUTOR DAS INTERATIVAS: Além das atribuicdes gerais, proprias da fungdo (vide
pardgrafo primeiro), compete aos Tutores das interativas:




1. Tutoria Interativa: orientacio do aluno de cursos presenciais por meio do
Ambiente Virtual de aprendizagem na realizagcdo das atividades; prestando
esclarecimentos das dulvidas e procedimentos, realizando o retorno e correcdo
das atividades discursivas no semestre.

2. Tutoria Interativa TCC: interacdo com o aluno sobre ¢ tema do trabalho e
metodologia a ser utilizada por meio do Ambiente Virtual de aprendizagem;
realizando devolutivas aos alunos, permitindo reenvio e novas corregdes.

3. Tutoria Interativa Estagio: conferéncia da documentagdo (documentos
postados, realizacdo de feedback aos alunos, orienta¢do para a realizagdo do
plano de atividades e orientagdo na elaboracdo relatério final); realizar a
devolutiva ao aluno e orientar para adequacdo do relatdrio de estagio.

4. Tutoria Interativa NPJ: orientacdo do aluno; corre¢do e devolutivas sobre a
elaboracio de pecas processuais.

B — TUTOR EAD: Além das atribuicbes gerais, préprias da funcdo (vide paragrafo

primeiro), compete aos Tutores EAD;

1. Tutoria EAD: acompanhar o aluno como mediador e responsadvel pela
aproximacdo e articulagdo entre os alunos, tutores presenciais e docentes
especialistas; tirar ddvidas sobre os temas das disciplinas vigente no semestre
conforme gabarito e orientacdes do docente; realizar a mediac¢do do férum em
conjunto com o docente; orientar os alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem na realizagdo das atividades, prestando esclarecimentes das
dividas e procedimentos.

2. Tutoria EAD-TCC: acompanhar o aluno na elaboragdo e desenvolvimenta do TCC
{(postagens na sala do tutor, férum de discussdo; respostas as duividas dos alunos
no sistema de mensagens e corre¢do da produgdo de texto, etc.).

C — TUTORIA POS-GRADUAGAO: Além das atribuicdes gerais, préprias da fungio

(vide paragrafo primeira), compete aos Tutores Pds Graduagdo:

1. Tutoria Pés-Graduagio: acompanhar o aluno como mediador dos conteddos
disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem; orientar na realizacdo das
atividades, inclusive TCC (artigo cientifico), e prestar esclarecimentos das
duividas e procedimentos.

D — TUTOR DE SALA: O profissional que atua na mediagdc das a¢bes pedagogicas de

intera¢do entre docentes, alunos e conteldos, esclarecendo didvidas, conforme

orientacdes do professor, com carga horaria varidvel conforme demanda.

E — TUTOR 30 HORAS: Os profissionais das categorias A, B ou €, que exercem as

atribui¢cdes acima, mais algumas atividades administrativas, tais como, emissdo e

acompanhamento dos relatdrios gerenciais; apoio a equipe administrativa na

resposta aos questionamentos referentes a conteddos desenvolvidos; outras
atividades compativeis com a condi¢do pessoal do{a) EMPREGADO(A) efou que
forem delegadas nela EMPREGADORA, em jornada de 30 horas semanais.

..PARAGRAFQ TERCEIRO: Dentra do. processe de mediacio e facilitacdo do.processo ... .o nn o 1.,

de ensino aprendizagem os TUTORES poderdo realizar contatos telefdnicos de cunho
académico/pedagdgico com os alunos mediante chamadas originadas, a fim de,
exclusivamente, indagar e orientar sobre o acesso ao sistema, realiza¢do de provas
e trabalhos acad@micos, cumprimento de prazos e acompanhamento académico;
ohservando-se, também, o seguinte: L

£,




) N3o serd permitida venda de produtos, servigos efou cursos;
i As ligacBes ndo poderdo ter finalidade comercial e/ou de manutengéo de

alunos;
i) Finalidade de facilitacio pedagdgica, engajamento e acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem.
PARAGRAFO QUARTO: Qs Tutores poderdo, dentro da jornada contratual, realizar
atividade administrativa de analise curricular de candidatos e atlunos para definir as
equivaléncias com curriculo escolar da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO — TUTORES

- Aplicam-se aos tutores das categorias A, B e C, acima definidos, o seguinte:
a} quando em jornada de 24 horas semanais: proibigdo de exigéncia de
mais de 4 horas de trabaltho didrias quando o trabalho for realizado nas
dependéncias da IES;
b} ndo havera limitagdo de nimero de alunos por tutor; entretanto, a
instituicdo se compromete a distribuir seus alunos por tutor de forma
com que a jornada seja respeitada,
c) em relagdo ao comparecimento e permanéncia dos tutores de 24h nas
IES, estabelecem as partes que serd de no maximo 01 (uma) vez por
semana para os Tuiores EAD e Pés Graduacdo. Para os Tutores da
fnterativa poderd ser de, no maximo, 02 (duas} vezes na semana.
d) ressalvadas as situacBes aqui estabelecidas, os tutores exercerao suas
atribuicdes em domicilio sem controle de jornada, podendo ser utilizado
o controle de ponto na forma da fei (controle de ponto alternativo,
controle de ponto por excegado).

- Os tutores de sala poderio ter jornada varidvel, conforme demanda; ou seja,
poderd haver o aumento ou a redugdo da jornada de trabatho, com o
consequente aumento ou diminui¢do do saldrio mediante acorde com a
Empregadora, sem que isso canfigure hora extra ou reducdoe salarial.

Hi- A jornada poderd ser desenvolvida conforme clausula “Modelos de
Trabalho” (presencial, hibrido ou teletrabalho).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PISO SALARIAL
1) Aos tutores das categorias A, B e C, para uma jornada de trabalho de 24 {vinte e
quatro) horas semanais, fixa-se o seguinte piso salarial:
- a partir de 01/06/2023: RS 1.478,56 (um mil, quatrocentos e setenta e oito
reais e cinquenta e seis centavos)
- a partir de 01/09/2023: RS 1.492,85 (um mil, quatrocentos e noventa e dois
reais e oitenta e cinco centavos);
2) Para tutores de sala, devera ser observado o saldrio hora proporcional aos pisos
-.da.cldusula 4.1.acima.indicados... . . _ L ST
3) Para os tutores 30 horas, em decorréncia do escopo das atividades {diferentes das
atividades do tutor de 24h semanais), o piso salarial sera:
- a partir de 01/06/2023: RS 2.842,98 {dois mil, oitocentos e quarenta e dais
reais e noventa e oito centavos);




- a partir de 01/09/2023: RS 2.870,45 (dois mil, oitocentos e setenta reais e
guarenta e cinco centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICC — BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento)
para cada DOIS anos completos e ininterruptos de servicos na tutoria eletrdnica das
{ES, incidente sobre o saldrio base percebido mensalmente, computando-se o tempo
de servico do empregado desde 1¢ de margo de 2006, ficando o adicional limitado
ao total maximo de 4% (quatro por cento) do saldrio base, a ser pago
destacadamente e de forma ndo cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (guatro por cento) a
escola manterd este percentual, ainda gue o tutor possua tempo superior,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — IMATERIAIS DE TRABALHO

Para desenvolver suas atividades, tanto nas dependéncias das IES como a distdncia,
o tutor poderd ser proprietdrio de computador de modelo portatil “notebook”,
dotado de programa “Office Windows”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estabelecem que o empregado, guando de
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da empregadora, podera se
fazer acompanhar de seu “notebook” para as realizacbes das atividades conveniadas
no contrato de trabalho vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A permissibilidade prevista acima ndo prevalecers,
inclusive para os casos que a regra esteja prevista em contrato individual, quando a
Empregadora disponibilizar o equipamento.

PARAGRAFO TERCE!RO: A jornada de trabalho desenvolvida pelo tutor efetrdnico a
distancia e fora das dependéncias das iES, n8o serd controlada sendo aplicavel o
disposto no art. 62, da CLT, tendo em vista que os meios informatizados e
telematicos do exercicio de suas atividades ndo sdo aplicados para supervisdo de sua
jornada de trabalho; podendo, contudo, ser adotado o controle de ponto na forma
da lei (controie de ponto alternativo, controle de ponto por excecédo}.

l CAPITULO IV — ADMINISTRATIVOS EM GERAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA —~ DA APLICACAO

O capitulo IV deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trabalhadores que
exercem func¢des administrativas, denominados neste ato como ADMINISTRATIVOS
em geral.

CLAUSULA TRIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS
As questdes relativas a jornada de trabalho e banco de horas estabelecidas no Anexo
[l deste instrumento serdo aplicadas exclusivamente, aos ADMINISTRATIVOS em
geral, excluindo-se os Tutores; ndo sendo aplicave! também acs Professores. P

v
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PISO SALARIAL

Nenhum empregado administrativo devera receber, para uma jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salario inferior ao previsto nesta cidusula:

a) a partir de 01/06/2023: RS 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais);

b} a partir de 01/09/2023: RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Paragrafo (nico: em caso de jornada inferior as 44 {guarenta e quatro) horas
semanais, devera ser observado o valor preporcional.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS — DESCONTO
EM FOLHA

Em razio do principio da Autonomia Coletiva e, tendo em vista a expressa
autorizagdo por parte do trabalhador filiado, estabelecem as partes que a
mensalidade dos associadaos ao Sinpro sera descontada em folha de pagamenio e
recothida ao sindicato profissional até o dia 10 {dez) do referido desconto, sob pena
de n3o o fazendo neste prazo, incorrer em juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, muita de 20% (vinte por cento), mais atualizacdo monetaria sobre o0 monfante
retido.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional farnecera os impressos préprios para
este recolhimento, em época oportuna, scb pena de desonerar 0 empregador do
pagamento de atualizagdo monetéria e quaisquer outras penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCFIRA — TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL
Os estabelecimentos de ensino das IES descontardo dos salarios e pisos de todos os
PROFESSORES, TUTORES e ADMINISTRATIVOS EM GERAL, percentual igual a 9%
(nove por cento), em 03 (trés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses de
junho, julho e agosto/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante relativo a taxa de reversio salarial profissional
serd recothido impreterivelmente até o 52 dia til apads o desconto em fotha de
pagamento, em conta bancaria a ser indicada pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
através de guia em relagdo de seus descontos proprios na qual dever8o constar os
nomes dos contribuintes, seus saldrios e valores de descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mesmo procedimento exigir-se-d em relacio aos
funcionarios admitidos apos aquela data, cujo recolthimento serd feito em guia
suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio recolhimento da referida taxa por parte do
estabelecimento de ensino implicara em muita de 30% {trinta por cento), corragdo
~monetdria e jurostde 1% -(um por cento) ac més, gue serdo arcadas-pelo
estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO: Os PROFESSORES, TUTCRES & ADMINISTRATIVOS EM GERAL,
associados, que solicitarem cancelamento de sua sindicalizagdo ao SINPRC, com
vinculo empregaticio, ter§o descontados de sua remuneracgdo, a taxa de reversao
salarial, de forma preoporcional ao prazo de vigéncia deste instrumento. -
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PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente garantido o direito dos empregados
abrangidos pelo Acordo em apresentar oposicao ao pedido de reversdo salarial,
conforme condiches determinadas em assembleia, ocorrida em 13/11/2022.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco)
vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar,
para fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabaiho do Estado
do Parand, nos termos do art.614 da CLT, e do seu conteddo dard maior divulgacio
aos interessados.

Londrina, 29 de maio de 2023.

,W’i
Eo
SINPR;,O/NE} - SINDICATO DOS EDITORA E DISTRIBUIDORA
PRD’;FESSE)RES DE ESCOLAS EDUCACIONAL S/A.,
PARTICULARES DE LONDRINA E ANHANGUERA EDUCACIONAL
NORTE DO PARANA PARTECIPAC@ES S/A.
André Luiz Giudicissi Cunha PLATOS SOL. EDUCACIONAIS S.A.
Presidente Samuel Mol Alves
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ANEXCI

PERCURSO PARA REEMBOLSO DE VALE TRANSPORTE — DOCENTES

(Obs.: Distdncia considerada do trajeto IDA/VOLTA)

coD. PERCURSO DISTANCIA
1 APUCARANA/TAMARANA 182
2 ARAPONGAS/APUCARANA 30
3 | ARAPONGAS/ASSIS 316
4 ARAPONGAS/ASTORGA 50
5 ARAPONGAS/BELA VISTA 76
6 ARAPONGAS/CAMBE 50
7 ARAPONGAS/CAMBIRA 84
8 ARAPONGAS/CONELIO PROCOPIO 172
9 ARAPONGAS/IBIPORA 88
10 ARAPONGAS/IAGUAPITA 80
11 ARAPONGAS/JANDAIA 74
12 ARAPONGAS[MANDAGUARI/ 74
13 ARAPONGAS/MARIALVA 90
14 ARAPONGAS/MARINGA 84
15 ARAPONGAS/RIO BOM 128
16 ARAPONGAS/ROLANDIA 26
17 ARAPONGAS/TAMARANA 156
18 BANDEIRANTES/ANDIRA 50
19 BANDEIRANTES/CAMBARA 62
20 BANDEIRANTES/CORNELIQ PROCGPIO 56
21 BANDEIRANTES/JACAREZINHO 112
22 BANDEIRATES/STC ANT.PLATINA 114
23 LONDRINA/ANDIRA 194
24 LONDRINA/APUCARANA 102
25 LONDRINA/ARAPONGAS 76
26 LONDRINA/ASSAI 80
27 LONDRINA/ASSIS 240
28 LONDRINA/ASTORGA 126
29 LONDRINA/BANDEIRANTES 172
30 LONDRINA/BELA VISTA 70
31 | LONDRINA/CORNELIO PROCOPIO 100
32 LONDRINA/JIACAREZINHO 280
33 LONDRINA/JANDAIA 150
34 LONDRINA/MADAGUARI 120
35 LONDRINA/MARINGA 206
36 LONDRINA/ROLANDIA 40
37 LONDRINA/SERTANGPOLIS 50
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38. | LONDRINA/TAMARAN 90

39 LONDRINA/URAI 110

Landrina, 29 de maiit':; de 2023.

SINPRO/NPr - SINDICATO D(f')"'S PROF:!I;ESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA
André Luiz Giudicissi Cunha
Presidente

EDITORA E-DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A.

ANHANGUERA EDUCACIONAL PART!CIPAC@ES S/A.
PLATOS SOL. EDUCACIONAIS S.A.
Samuel Mol Alves
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ANEXO Il AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS
SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A., ANHANGUERA EDUCACIONAL
LTDA. E PLATOS SOLUCOES EDUCACIONAIS S.A.

Condicbes para a aplicacdo do Regime de Compensagdo de Jornada —~ BANCO DE
HORAS — PARA OS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS

Cldusula 12 — Abrangéncia e aplicagdo

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s} empresa(s)
acordanie(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos administrativos da

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, Instituicio de Ensino Superior, por seus
estabelecimentos adiante indicados, CNPJ’s: 38.733.648/0025-17, 38.733.648/0026-
06, 38.733.648/0027-89, 38.733.648/0028-60, 38.733.648/0029-40, 38.733.648/0030-
84, 38.733.648/0031-65, 38.733.648/0032-46 e 38,733.648/0033-27, ANHANGUERA
EDUCACIONAL PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ sob 0 n? 04.310.392/0123-14 e
PLATOS SOLUCOES EDUCAC!ONAIS S.A., CNPJ n2 35.310.421/0004-46, todas
estabelecidas em Londrina — PR, neste ato representadas por seu Gerente, Sr. Samuel
Mol Alves, ao final assinado.

O acordo possui a abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do
tacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR,
Cambé/PR, Centendrio do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Cornélio Procdpio/PR, Curilva/PR, Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, thaiti/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR, laguapitd/PR, Jataizinho/PR, Jundiai
do Sul/PR, Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Marilandia do Sul/PR,
Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Fatima/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rancho Alegre/PR,
Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal /PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabdudia/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio
da Platina/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Indcio/PR, Sdo Jerénimo da
Serra/PR, S3o Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR
e Urai/PR.

Cidusula 22 - 0 presente Acordo comeca a vig_:orar-é partir de margo de 2023, Eventuais

créditos existentes a partic de 01/03/2023 serdo inclusos neste sistema de
compensacao.




Clausula 32 — A partir de 12 de margo de 2023 a composicdo do banco de horas se dara
mediante o actimule, apurado por meio de controle de ponto de horas credoras aou

devedoras (controle de ponto por excegdo).

Clausula 42 — A duragdo didria do trabatho dos empregados poderd ser acresuda de ate

04 (quatro) horas extras, sendo gue: /

a) as duas primeiras serdo objeto de compensacdo por meio de banco"d_e horas;
a.1) acompensac¢do ocorrerd no periodo de 06 (seis) meses;
a.2) findo o periodo de compensagdo, as horas positiva’é}f";nap compensadas
serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento);;as{horas negativas
poderdo ser descontadas ou compensadas no pericdo seguihte;:

b) a terceira e quarta horas extras didrias ndo poderdo ser compensadas; deverdo
ser pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento);
b.1} compromete-se a MANTENEDORA a adotar politicas internas, cursos e
orientagBes para que os administrativos ndo trabalhem com jornada de hora
extra acima de 02 (duas) diarias.

Cldusula 52 — A compensacdo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados

ao Descanso Semanal Remunerado.

Clausula 62 — A compensacdo poderd ser anterior cu posterior as horas que deixaram
de ser trabalhadas.

Clausula 72 — Sera permitido um saido negativo de, no maximo, 50 {cinquenta)} horas a
serem compensadas. Eventuais débitos de horas que excederem esse limite ndo serdo
consideradas,

Cldusula 82 — A cada 06 (seis) meses a contar da data de inicio da vigéncia do presente
Acordo, a MANTENEDORA fard 0 ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais horas
trabalhadas e ndo compensadas no periodo aguisitivo devem ser pagas como hora extra
até 0 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de horas ndo
compensadas serdo zerados.

Clausuia 92 — Fica permitida as empresas a possibilidade de utilizacdo de Sistema
Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, tais como a marcacdo de
ponto via WEB, smartphones, tablet’s, aplicativos ou outros meias eletrénicos.
Clausula 102 - A adogio dos mecanismos acima de compensacio de jornada poders ser
compatibilizada com a adog3c do cantrole de ponto por excegdo, de modo que estara,
pois, presumido o cumprimento da jornada regular de trabalho. Assim, fica o{a)
EMPREGADO(A) dispensado da marcagdo dos horarios de entrada e saida, bem como
intervalos; cabendo-the marcar apenas as excegdes (atrasos, faltas, horas extras).
Clausula 112 — A(O) EMPREGADO(A) terd acesso mensal a extrate com a jornada
trahalho, horas positivas e negativas,

Cliusula 122 — Na demissio, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA,

o crédito de horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora extra, com o

adicional de 50% (cmquenta por cento), junto com as verbas rescisérias. Havendo débito
de horas ainda ndo compensadas, o saldo negativo serd zerado.

Clausula 132 — Esse Acordo se encerra em 29 de fevereiro de 2024. O saldo positivo,
decorrente de horas trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o 52




dia Gtil de margo, como hora extra, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). O
saldo negativo, resuitante de horas ndo trabalhadas e ndo compensadas, sera zerado.

Lendrina, 29 de maio de 2023,

' i A
SINPRO/NPr - SINDICATO DOS - ( A {
PROFESSORES DE ESCOLAS EDITORA E DISTRIBUIDORA

PARTICULARES DE LONDRINA E EDUCACIONAL S/A.
NORTE DO PARANA ANHANGUERA EDUCACIONAL
André Luiz Giudicissi Cunha PARTICIPACOES S/A.

PLATOS SOL. EDUCACIONAIS S.A.
Samuel Mol Alves
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